
НОВОЕ В ОХРАНЕ ТРУДА В

ТЕКУЩЕМ ГОДУ

Работодатель

Работник

Новое

Что

необходимо


сделать

Вести электронный

документооборот в области


охраны труда

Предусмотреть и вовремя

принять меры,


обеспечивающие

готовность к локализации,


минимизации и ликвидации

возможных последствий


профессиональных рисков

Использовать видео- и

аудионаблюдение за

производством работ

Проходить обучение по

использованию


(применению) СИЗ

В том числе на получение в

полном объеме


информации об условиях и

охране труда

Появится новый вид

обучения -

"Использование СИЗ"

Вводятся единые типовые

нормы выдачи СИЗ

Вводится понятие

МИКРОТРАВМЫ. Их

работодатель должен будет

учитывать и расследовать

Запрещается работа в

опасных условиях (4-й

класс), кроме аварийно-

спасательных работ

Пересмотреть локально-

нормативные акты 

организации, учитывая в

них все новые требования*

Издать новые приказы о

назначении ответственных

У работодателя появляются новые права:

Вводится понятие

ОПАСНОСТЬ

У работника появляются новые права:

Работник будет обязан:

Правильно использовать

оборудование, инструмент,


сырье и материалы,

применять технологии

Инструкции

по охране


труда

Положение о

системе


управления

охраной труда

Правила по

охране труда

работодателя

 Положение о

комитете


(комиссии) по

охране труда

*

Провести внеочередное

обучение с проверкой

знаний, а также

внеплановый инструктаж

Проверить безопасность

рабочих мест

Работодатель будет обязан:


