
Уважаемые коллеги, дорогие друзья!

Профессия нефтяника давно стала 
залогом широких перспектив, 

гарантией работы в сильной, сплоченной 
команде. Ее выбирают смелые, 
амбициозные люди, которые не боятся 
трудностей, умеют принимать решения 
и вместе идти к намеченной цели. 
Накопленный опыт, профессионализм 
позволяют работникам Компании «АРГОС» 
достигать впечатляющих результатов, 
внося вклад в развитие нашей страны. 
Благодаря вам, настоящим труженикам, 
развивается нефтегазовый комплекс, 
осваиваются труднодоступные северные 
районы, отдаленные территории нашей 
необъятной Родины.

Для большой части работников Компании 
«АРГОС» День нефтяника – это не 
только профессиональный праздник, но 
и семейный, поскольку жизнь многих 
из нас неразрывно связана с нефтяным 
делом. Мы заслуженно гордимся яркими 
достижениями в нефтегазовом комплексе, 
в значительной степени благодаря 
которым Компания «АРГОС» известна 
как высокопрофессиональный и надежный 
партнер на нефтесервисном рынке страны. 
Мы добились хороших результатов,  
но впереди нас ждет еще много работы.  
К покорению новых профессиональных 
вершин нас побуждает понимание 
того, что насыщенные трудовые 
будни обеспечивают не только высокие 
показатели производства, но и нашу 
уверенность в завтрашнем дне.

Игорь ЗАКИНОВ,
председатель профсоюзного 
комитета ОППО ООО «АРГОС»
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Профсоюзный вестник ООО «АРГОС» 

Каждый из нас и все вместе – мы делаем 
большое дело для процветания нашего 
государства.

От всей души желаю всем вам, нефтяники, 
стремительного движения навстречу 
победам и веры в себя. Пусть удача 
сопутствует во всех начинаниях. 
Благополучия вам и вашим семьям, крепкого 
здоровья и всего самого доброго!

Примите сердечные поздравления  
с профессиональным праздником –  

Днем работников нефтяной и газовой промышленности!
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История праздника «День работников нефтяной 
и газовой промышленности в России»

Свою историю праздник ведет еще с советских времен. Офици-
альным годом рождения Дня работников нефтяной и газовой про-
мышленности принято считать 1980-й, когда указом Президиума 

Верховного Совета СССР он получил статус государственного. Тем не 
менее ежегодный праздник «Всесоюзный день работников нефтяной и 
газовой промышленности» был учрежден также указом Президиума Вер-
ховного Совета еще 59 лет назад, 28 августа 1965 года. Тогда же за-
конодательно закреплена и дата празднования – первое воскресенье 
сентября. День работников нефтяной и газовой промышленности (День 
нефтяника) – это профессиональный праздник представителей разно
образных нефтяных и газовых специальностей: геологов и буровиков, 
разработчиков и строителей, транспортников, технологов и многих дру-
гих, кто связал свою судьбу с нефтяной и газовой промышленностью.

вание перспектив нефтегазоносно-
сти Западно-Сибирской низменно-
сти» Юрий Эрвье, в свою очередь, 
отметил, что открытие Западно-Си-
бирского нефтегазоносного райо-
на, запасы которого превосходили 

Появление праздника напря-
мую связано с началом 
широкомасштабного освое-

ния нефтегазовых месторождений 
Западной Сибири. Лауреат Ленин-
ской премии 1964 года «за обосно-
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все до сих пор известные в СССР, 
явилось крупнейшим событием в 
отечественной геологоразведочной 
практике, заслуживающим самой 
высокой оценки в стране. 

В начале XX века Россия зани-
мала первое место в мире по добы-
че нефти. Было проведено техниче-
ское перевооружение всей отрасли: 
созданы и внедрены новые уста-
новки для бурения скважин, шаро-
шечные долота, турбобуры, 
погружные центробежные электро-
насосы и др. Достаточно отметить, 
что коллектив Тюменского терри-
ториального геологического управ-
ления в 1964 году выполнил четыре 
годовых плана по приросту запасов 
нефти и природного газа, открыл 
19 нефтяных и 21 газовое место-
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Материал подготовлен на основе
открытых источников

Юлия Хамидова,  
ведущий специалист по организационно-

профсоюзной работе ОППО ООО «АРГОС»
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рождение. «Почему же в стране до 
сих пор нет профессионального 
праздника нефтяников и газови-
ков?» – заговорили тогда многие. 
Широкомасштабное освоение 
ресурсов Западной Сибири, обе-
спечение потребностей фронта и 
тыла в годы Великой Отечествен-
ной войны, в послевоенном восста-
новлении страны, а также надежное 
снабжение отечественной про-
мышленности и населения энерго-
ресурсами всех мастей станут впо-
следствии весомыми аргументами 
для руководства страны при приня-
тии решения об учреждении всесо-
юзного праздника – Дня нефтяника 
и газовика, чтобы отметить выдаю-
щиеся заслуги тружеников этой 
отрасли. 

Другими стали технологии, сме-
нились поколения нефтяников, 
даже той страны, в которой поя-
вился этот праздник, уже нет. Лишь 
одно осталось неизменным – зна-
чимость нефтегазовой отрасли для 
отечественной экономики, в кото-
рой нефтегазовый комплекс зани-
мает ключевое место: формирует 

•	 Нефть используется человеком уже более 6000 лет. Об этом полез-
ном ископаемом знали в Вавилоне и использовали его для строительства 
зданий и герметизации морских судов. Древние египтяне и греки исполь-
зовали для освещения помещений лампы, топливом для которых служила 
нефть. Во времена Византийской империи самым грозным оружием был 
«греческий огонь». Его невозможно было потушить водой, так как это уси-
ливало горение. Состав этого вещества утерян, однако ученые предполага-
ют, что он изготавливался на основе нефтяных продуктов.

•	 Чаще всего нефть имеет черный цвет, однако изредка встречается 
нефть изумрудного цвета или бесцветная.

•	 Странами-лидерами в мировой нефтеперерабатывающей промыш-
ленности являются Россия, Саудовская Аравия и США. А самые крупней-
шие запасы нефти находятся в Канаде, Венесуэле и Саудовской Аравии.

•	 Общая протяженность российских газопроводов составляет более 
872 тысяч километров. Это расстояние в два раза больше, чем расстояние 
от Земли до Луны и в 20 раз превышает протяженность экватора.

•	 В южных штатах США в газ, идущий по газопроводам, подмешива-
ют реагент, который имитирует запах тухлого мяса. На запах слетаются 
птицы грифы. По кружащимся над газопроводом птицам работники легко 
находят утечку.

•	 В мировой экономике рост цен на нефть приводит к росту цен на 
все товары. Это связано с тем, что нефть используется для изготовления и 
транспортировки всех потребительских товаров.

значительную часть валового вну-
треннего продукта и доходов бюд-
жета, поставляет энергоресурсы 
для других отраслей, обеспечивает 
миллионы людей в стране и далеко 
за ее пределами топливом, светом 
и теплом. За практически шесть 
десятилетий изменилось многое.  
В два с лишним раза увеличились 
объемы добычи. Согласно основ-
ным параметрам макропрогноза 
Минэкономразвития на 2024–2027 
годы, объем добычи нефти в Рос-
сии в 2024 году может составить 
523 млн тонн. В 2025 году прогно-
зируется добыча 530 млн тонн, в 
2026 году — 540 млн тонн. В отрас-
ли ведется большая работа и на 
перспективу. Расширяются геоло-
горазведочные работы и открыва-
ются новые месторождения. 
Нефтяная промышленность сейчас 
представляет собой многоуровне-
вую область деятельности, которая 
включает разведку нефтяных и 
нефтегазовых месторождений, 
бурение скважин, добычу нефти и 
попутного газа, а также трубопро-
водный транспорт нефти. В ней 

востребованы специалисты с самы-
ми разными навыками и компетен-
циями. Труд всех этих людей неве-
роятно важен. От деятельности 
нефтяной и газовой промышленно-
стей зависят бесперебойность 
работы всех отраслей народного 
хозяйства и комфортность жизни 
граждан. Однако работа тех, кто 
трудится в этих отраслях, очень 
нелегка. Эти люди зачастую риску-
ют своей жизнью и здоровьем. 
Можно только выразить восхище-
ние мужеством и смелостью, реши-
тельностью и находчивостью, стой-
костью и терпением этих незауряд-
ных людей. Для всех этих специа-
листов День работников нефтяной 
и газовой промышленности – про-
фессиональный праздник и особая 
значимая дата в году, которая лиш-
ний раз подчеркивает, насколько 
почетный, ценный и славный труд 
нефтяников!

Интересные факты
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1. Мусина Айгуль Фларитовна ведущий инженер Отдела экономики и оплаты труда Филиала ООО «АРГОС»-КЕДР.

2. Сысоева Екатерина 
Владимировна заместитель руководителя проектов Филиала ООО «АРГОС»-КЕДР.

3. Зуева Алена Валерьевна ведущий инженер Отдела экономики и оплаты труда Филиала ООО «АРГОС»-КЕДР. 

4. Нуракаева Саида Ярашбековна инженер Отдела социального развития Филиала ООО «АРГОС»-КЕДР.

5. Альфер Людмила Владимировна мастер котельной № 15 ООО «Лангепасско-Покачевское УРС».

6. Голубовская Эльвира Ивановна распределитель работ 4 разряда Автоколонны № 3 ООО «Лангепасско-Покачевское УРС».

7. Девлетханов Зияд Мрадханович заместитель начальника службы Производственно-диспетчерская служба № 2 ООО 
«Лангепасско-Покачевское УРС».

8. Зарипов Идрис Ирекович
инженер по обеспечению и контролю расхода горюче-смазочных материалов I категории 
Служба по обеспечению и контролю расхода горюче-смазочных материалов ООО 
«Лангепасско-Покачевское УРС».

9. Тверитинова Виктория 
Александровна ведущий инженер Отдела кадров ООО «Лангепасско-Покачевское УРС».

10. Цырулик Сергей Владимирович мастер строительно-монтажного участка № 4 Филиала ООО «АРГОС»-ПРОМЕТЕЙ.

11. Сунгатуллина Гузель Равильевна диспетчер автоколонны № 1 Филиала ООО «АРГОС»-ПРОМЕТЕЙ.

12. Шумковский Руслан Флерьянович первый заместитель директора по производству Филиала ООО «АРГОС»-СТПС.

13. Ладванов Евгений Дмитриевич инженер производственного отдела Филиала ООО «АРГОС»-СТПС

14. Рожин Аркадий Дмитриевич слесарь по ремонту автомобилей БПО Покачи Филиала ООО «АРГОС»-СУМР. 

15. Голуб Родика Александровна ведущий инженер социального развития Филиала ООО «АРГОС»-СУМР. 

16. Паршина Евгения Валерьевна председатель профсоюзного комитета ППО Филиала ООО «АРГОС»-БУРЕНИЕ.

17. Хамидова Юлия Александровна ведущий специалист по организационно-профсоюзной работе ОППО ООО «АРГОС».

18. Титова Анастасия Викторовна специалист по организационно-профсоюзной работе Филиала ООО «АРГОС»-КЕДР. 

19. Сорокина Татьяна Андреевна специалист по охране труда I категории Филиала ООО «АРГОС»-БУРЕНИЕ. 

1. Кадина Анна Анатольевна распределитель работ 4 разряда Цеха капитального ремонта скважин № 3  
ООО «Лангепасско-Покачевское УРС».

2. Насибов Гусейн Фирдовси оглы инженер по транспорту центрального диспетчерского отдела  
Филиала ООО «АРГОС»-ПРОМЕТЕЙ.

3. Новоселов Родион Владимирович инженер участка строительства промысловых трубопроводов Филиала ООО «АРГОС»-КЕДР.

4. Терещенко Лидия Николаевна заведующая складом Филиала ООО «АРГОС»- СТПС.

5. Успенская Ольга Геннадьевна начальник отдела кадров ООО «Лангепасско-Покачевское УРС».

6. Уступкина Екатерина Витальевна председатель профсоюзного комитета ППО Филиала ООО «АРГОС»-СУМР.

За активную деятельность, плодотворную работу в профсоюзе  
и в связи с Днем работников нефтяной и газовой промышленности  

награждены работники Компании «АРГОС»:

О НАГРАЖДЕНИИ РАБОТНИКОВ Компании «АРГОС»

I. Благодарственным письмом МОПО ПАО «ЛУКОЙЛ»

II. Почетной грамотой МОПО ПАО «ЛУКОЙЛ»
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1. Гаврилов Антон Юрьевич инженер I категории отдела подготовки производства работ (Новопортовское м/р)  
Филиала ООО «АРГОС»-КЕДР.

2. Годзюр Елена Ярославовна секретарь Филиала ООО «АРГОС»-КЕДР.

3. Зубарева Инна Валерьевна инженер по мониторингу ТМЦ Филиала ООО «АРГОС»-КЕДР.

4. Зарипов Рузиль Равильевич электрогазосварщик, занятый на резке и ручной сварке 4 разряда участка строительства 
промысловых трубопроводов Филиала ООО «АРГОС»-КЕДР.

5. Мировская Ольга Николаевна геолог I категории Цеха капитального ремонта скважин № 3 
ООО «Лангепасско-Покачевское УРС».

6. Музыка Максим Николаевич мастер по подземному ремонту скважин Цеха подземного ремонта скважин № 1  
ООО «Лангепасско-Покачевское УРС».

7. Рясов Андрей Николаевич оператор по подземному ремонту скважин 6 разряда Цеха подземного ремонта скважин № 1 
ООО «Лангепасско-Покачевское УРС».

8. Фаррахов Ильмир Суфиянович бурильщик капитального ремонта скважин 7 разряда Цеха капитального ремонта скважин № 2 
ООО «Лангепасско-Покачевское УРС».

9. Богдан Анна Валериевна распределитель работ Филиала ООО «АРГОС»-СТПС.

10. Афанасьева Елена Николаевна начальник отдела кадров Филиала ООО «АРГОС»-СТПС.

11. Хайруллина Наталья Эдуардовна распределитель работ, Цех крепления скважин Филиала ООО «АРГОС»-СУМР.

12. Левченко Ольга Владимировна председатель профсоюзного комитета ППО Филиала ООО «АРГОС»-КЕДР.

1. Гусейнова Марьям Арслановна распределитель работ 4 разряда Цеха капитального ремонта скважин № 2  
ООО «Лангепасско-Покачевское УРС».

2. Зайдуллин Ринат Насимович начальник цеха капитального ремонта скважин № 5 
ООО «Лангепасско-Покачевское УРС».

3. Леонтьев Владимир 
Александрович заместитель генерального директора по производству ООО «Лангепасско-Покачевское УРС».

4. Меркурьев Максим 
Александрович

слесарь по ремонту автомобилей база производственного обслуживания г. Покачи  
Филиала ООО «АРГОС»-СУМР.

5. Суркова Вера Сергеевна ведущий инженер Филиала ООО «АРГОС»-КЕДР.

6. Цветков Александр Алексеевич заместитель генерального директора по управлению персоналом и информационным 
технологиям, руководитель Центрального аппарата управления ООО «АРГОС»  (г. Самара).

7. Черненко Степан Валерьевич заместитель директора по общим вопросам и управлению персоналом Филиала  
ООО «АРГОС»-СТПС.

8. Юпенкова Наталья Валерьевна ведущий бухгалтер Филиала ООО «АРГОС»-СТПС.

9. Ярмеев Марат Юмагулович начальник отдела материально-технического обеспечения  
Аппарата управления ООО «Лангепасско-Покачевское УРС».

1. Узбакиева Раушания Насимовна председатель профсоюзного комитета Первичной профсоюзной организации  
ООО «Лангепасско-Покачевское УРС»..

III. Благодарностью Президиума Российского Совета профсоюза

IV. Почетной грамотой Нефтегазстройпрофсоюза России

V. Нагрудным знаком II степени Нефтегазстройпрофсоюза России
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Екатерина Уступкина,  
председатель профсоюзного комитета ППО 

Филиала ООО «АРГОС»-СУМР

профессионал своего дела

Наш человек

Максим Александрович Меркурьев – слесарь по ремонту автомо-
билей базы производственного обслуживания г. Покачи Филиа-
ла ООО «АРГОС»-СУМР. За многолетний и добросовестный труд,  

ответственное отношение к делу в 2024 году награжден почетной грамотой 
Нефтегазстройпрофсоюза России.

«Наш человек», как говорят в народе, это человек, который не под-
ведет, на которого можно положиться во всём, единомышленник.  
И это все о Родионе Владимировиче Новоселове. 

инструкции и правила, но и добива-
ется от работников их соблюдения, 
что не может не способствовать 
профилактике случаев травматизма 
на производстве. Принимает актив-
ное участие в общественной жизни 
организации. Работает в составе 
постоянно действующей комиссии 
по охране труда. Участвовал 
несколько лет подряд в квесте по 
охране труда. В городском конкурсе 
по оказанию первой медицинской 
помощи занял 1-е место.

Максим Меркурьев – настоящий 
профессионал своего дела. А еще он 
любящий отец троих сыновей и 
заботливый муж. Семья для него 
первое, что есть в жизни. Дети рав-
няются на него, а он показывает им 
хороший пример. 

«Максим часто готовит различ-
ные блюда, занимается домашними 
делами (что-то прибивает, красит, 
чинит и т. п.), и дети не отстают, вме-
сте они ремонтируют технику, ездят 
на рыбалку. В свободное время 
часто играет с детьми в настольные 
игры, шахматы. Дети всегда обра-

Максим Александрович на 
протяжении восьми лет 
является неотъемлемой 

частью коллектива Филиала ООО 
«АРГОС»-СУМР. За годы работы 
проявил себя опытным специали-
стом, грамотно производя каче-
ственный ремонт оборудования. 
Максим Александрович является 
уполномоченным по охране труда 
от профсоюза. Он не просто знает и 
применяет все необходимые 

щаются к папе за помощью в любых 
вопросах, так как папа может всё! 
Тем летом Максим вместе с детьми 
построил дом. Это человек, от кото-
рого никогда не услышишь слов «не 
могу» или «не умею»: если не умеет, 
он обязательно научится и все сде-
лает сам», – так отзывается о нем 
его жена Ольга.

Удачи в работе и по жизни мы 
желаем Максиму Александровичу.

Родился Родион Владимирович 
в 1984 году в городе Нефте-
камске Башкирской АССР, 

окончил Нефтекамский машино-
строительный техникум по специ-
альности «менеджмент (управление 
персоналом)» и Ижевский государ-
ственный технический университет 
по тому же направлению. 

Свою трудовую деятельность на 
севере Родион Владимирович начал 
в 2012 году в ООО «СпецАвтоЦентр». 
В марте 2016 года начал трудиться в 
Филиале ООО «АРГОС»-КЕДР в 

должности диспетчера по автотранс-
порту, а его целеустремленность и 
желание учиться дали ему возмож-
ность в 2023 году перейти на долж-
ность инженера УСПТ, где он прояв-
ляет себя как грамотный и знающий 
свое дело специалист.

Отличительные качества Родиона 
Владимировича – творческий под-
ход к выполняемой работе, умение 
оперативно решать любые постав-
ленные вопросы, умение работать с 
людьми, оказывать им моральную и 
психологическую поддержку. 

В обязанности Р.В. Новоселова по 
основной профессии входит форми-
рование и согласование разреши-
тельной документации с заказчиком, 
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Ольга Левченко,  
председатель профсоюзного комитета 

ППО Филиала ООО «АРГОС»-КЕДР

суровые условия трудовых будней и 
арктический климат. Зимой – турни-
ры по шахматам, в которых любят 
участвовать многие работники жило-
го городка.

При непосредственном участии 
Родиона Владимировича в должно-
сти заместителя цехкома цеховая 
профсоюзная организация УСПТ 
неоднократно занимала призовые 
места в конкурсе «Лучшая цеховая 
профсоюзная организация ОППО 
ООО «АРГОС». 

Р.В. Новоселов пользуется заслу-
женным авторитетом и уважением в 
коллективе. Поэтому в феврале 2024 
года он единогласно был избран на 
должность председателя цехкома. 

А за добросовестный труд и 
активное участие в профсоюзной 
жизни Филиала неоднократно награ-
ждался ценными подарками, благо-
дарственным письмом МОПО ПАО 
«ЛУКОЙЛ» в 2021 году, благодарно-
стью Президиума Российского Сове-
та профсоюза в 2023 году, а в этом 
году – почетной грамотой Междуна-
родной ассоциации профсоюзных 

взаимодействие с юридическим 
отделом, отделом социального раз-
вития, отделом кадров и бухгалтери-
ей, решение вопросов социально-бы-
тового характера, оказание помощи 
работникам по личным и общим 
вопросам.

Родион Владимирович с первых 
дней работы в Филиале остается 
активным членом профсоюза, 
добросовестно относится к профсо-
юзным поручениям, проявляет лич-
ную инициативу, участвует в работе 
уполномоченных лиц по охране 
труда, информационной работе.  
Его статьи печатаются в журнале 
Компании «Время АРГОС» и разделе 
«Трудовое содружество». Родион 
зарекомендовал себя как хороший 
организатор культурно-массовых и 
спортивно-оздоровительных меро-
приятий, собраний трудового кол-
лектива участка. А такие соревнова-
ния, как армрестлинг, волейбол, 
мини-футбол, стали традиционными 
и проводятся летом на площадке, 
которую своими руками построили 
работники участка, несмотря на 

организаций ПАО «Нефтяная компа-
ния «ЛУКОЙЛ».

Когда мы спросили у Родиона, 
чем он любит заниматься в свобод-
ное время после трудовой вахты, он 
сказал с доброй улыбкой на лице: 
«Люблю путешествовать, кататься на 
велосипеде, играть в нарды и читать 
фантастику. Каждый человек в своей 
непростой жизни не устает к чему-то 
стремиться, ставить цели и получать 
желаемое, искать и находить. Наде-
юсь, каждый мой шаг сделан не зря, 
и каждое последующее начинание 
будет приносить щедрые плоды, а 
каждая моя идея приведет к новым и 
новым вершинам!

Хочется сказать нашему челове-
ку: «Так держать, нам такие люди 
очень нужны!»

Пожелаем Родиону быть всегда 
позитивным и полным оптимизма, 
ведь нет таких препятствий, которые 
он не смог бы преодолеть! Желаем 
успехов всегда и во всём!

Главная мотивация – безопасность
улучшить социально-бытовые усло-
вия в жилгородке мотивируют Дина-
ра в свободное от основной работы 
время заниматься общественной 
нагрузкой. Заполнение чек-листов, 
обход по производственным и быто-
вым объектам бригады, фиксирова-
ние и устранение выявленных нару-
шений, составление предписаний и 
контроль за безопасным ведением 
работ – вот тот неполный список обя-
занностей уполномоченных. Главное 
– это не быть равнодушным к своему 
делу и иметь мужество взять на себя 
обязанности по контролю над безо-
пасностью производства. Коллеги 
относятся к его общественной работе 
положительно и с пониманием, ведь 
он трудится на благо всего коллекти-
ва бригады, не игнорирует пожелания 
и мнения товарищей. 

Для улучшения своей работы 
Динар Евгеньевич считает необходи-
мым проводить ежеквартальное обу-
чение, тренинги и встречи уполномо-
ченных с представителями профсо-
юзного комитета.

Юсупов Динар Евгеньевич – 
помощник бурильщика 
капитального ремонта 

скважин бригады бурения боковых 
стволов Филиала ООО «АРГОС»- 
БУРЕНИЕ. С 2023 года уполномочен-
ный по охране труда от профсоюза. 
Выбор на Динара Евгеньевича выпал 
не случайно. Добросовестный работ-
ник, грамотный специалист и нерав-
нодушный человек. Он в курсе, что в 
бригадах нужно наладить, как спра-
виться своими силами и какие усилия 
приложить для развития культуры 
производства. За свою инициатив-
ность и рвение был выдвинут колле-
гами на должность уполномоченного 
по охране труда, они ему доверяют, 
ведь если за работу отвечает Динар, 
значит, все будет выполнено как 
положено. 

Свою работу в должности уполно-
моченного считает очень важной и 
нужной, в первую очередь для себя и 
коллег. Желание сделать работу безо-
пасной и безаварийной для всей бри-
гады, сохранить жизнь товарищей, 

Евгения Паршина,  
председатель профсоюзного комитета
ППО Филиала ООО «АРГОС»-БУРЕНИЕ

По итогу работы за 2-й квартал и 
на основании анализа работы уполно-
моченных по охране труда от профсо-
юза Филиала, Динар Евгеньевич Юсу-
пов признан лучшим уполномочен-
ным по охране труда. Поздравляем и 
желаем не останавливаться на достиг-
нутом, продолжать работу на благо 
безопасности!
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Молодая и активная

Евгения Паршина,  
председатель профсоюзного комитета 
ППО Филиала ООО «АРГОС»-БУРЕНИЕ

Татьяна Андреевна Сорокина – специалист по охране труда I катего-
рии, председатель комиссии профсоюзного комитета ППО Филиала 
ООО «АРГОС»-БУРЕНИЕ по работе с молодежью и просто активная, 

молодая, амбициозная девушка.

В Компанию «АРГОС» пришла 
в 2017 году сразу после 
окончания Югорского госу-

дарственного университета. Работа 
в нефтяной отрасли вызывала инте-
рес еще с детства. Дед всю жизнь 
работал в бурении, отец продолжил 
семейную традицию по осваива-
нию нефтегазового дела. Семейные 
рассказы о романтике трудовых 
будней в нефтянке впечатлили и 
стали мотивацией продолжить 
династию. Семья всегда была и 
остается для Татьяны надежной 
поддержкой и источником сил. 
Крепкая и надежная, творческая и 
неординарная, понимающая и 
любящая – вот так Татьяна харак-
теризует свою семью. 

«Мы все дружные, увлеченные и 
активные. С детства занимаемся и 
спортом, и рыбалкой, всего понем-
ногу. Главное, что мы вместе. С 
отцом у нас особая связь. Я больше 
папина дочка, всегда нравится про-

водить с ним время, он интересный 
и активный человек. Одно из наших 
общих увлечений с ним это готовка. 
Тут воля фантазии и творчества, 
любим готовить на большую ком-
панию.  Сама с увлечением занима-
юсь приготовлением красивых тор-
тов и десертов. Не боюсь осваивать 
сложные техники и всегда рада, 
когда в кругу семьи это оценивают 
по достоинству».

Сын Татьяны – Иван также пере-
нял энергичность и жизненный 
тонус от семьи. Веселый и непосед-
ливый малыш всегда в движении 
сам и не дает заскучать всем род-
ственникам. 

В коллективе Татьяна просто 
человек-праздник! Всегда веселая и 
задорная. Активный участник кор-
поративных мероприятий и 
поздравлений. Уже третий год под-
ряд Татьяна участвует в выездных 
поздравлениях работников с Новым 
годом и 23 Февраля. Активно 
составляет сценарии, подбирает 
костюмы и вживается в любую 
роль. Дед Мороз, дракон, буровик 
– эти и многие другие роли приме-
рила на себя Татьяна Андреевна во 
время поздравлений работников 
Филиала Когалымского и Лангепас-
ского регионов. Актерский талант 
также ей передался по наследству. 
В свое время отец Татьяны также 
активно поздравлял и дарил 
радость коллегам и их семьям, при-
ходя в роли Деда Мороза в канун 
праздника.

Не пропускает она и участие в 
спортивных соревнованиях. Пейнт-
бол, «Лыжня России – 2024», 
«Стальной характер», городская 
спартакиада – готова поддержать 
все инициативы профсоюзного 
комитета и коллектива.

По своей основной работе 
Татьяне Андреевне необходимо 
проявлять скрупулезность и внима-

тельность в отчетах. Она занимает-
ся документацией и разрабатывает 
инструкции по охране труда, про-
водит вводные инструктажи при 
приеме на работу сотрудников 
Филиала, заключает и следит за 
исполнением договоров по направ-
лению деятельности отдела охраны 
труда.

Татьяна является членом комис-
сии по распределению санатор-
но-курортных путевок, анализиру-
ет пройденные медицинские осмот-
ры и предоставляет на рассмотре-
ние комиссии списки работников, 
которым по результатам периоди-
ческих медицинских осмотров 
рекомендован санаторно-курорт-
ный отдых.

За активную деятельность и 
помощь профсоюзному комитету 
при организации мероприятий, за 
работу с молодежью Филиала и в 
связи с празднованием Дня работ-
ников нефтяной и газовой про-
мышленности Татьяна Андреевна 
Сорокина удостоена благодар-
ственного письма МОПО ПАО 
«ЛУКОЙЛ».
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Успех – результат работы  
и преданности делу

С Профсоюзом по жизни

Юлия Янникова,  
председатель профсоюзного комитета

 ППО Филиала ООО «АРГОС»-ПРОМЕТЕЙ 

За добросовестный труд, активное участие в профсоюзной жизни 
Филиала ООО «АРГОС»-ПРОМЕТЕЙ объявлена благодарность проф
союзного комитета ОППО ООО «АРГОС» Нефтегазстройпрофсоюза 

России Хиленко Евгению Юрьевичу. 

Наш коллега трудится в Филиа-
ле 15 лет, начиная с основания 
участка контрольно-измери-

тельных приборов и автоматики. 
В 2009 году, будучи производи-

телем работ, трудился на многих 
строительных площадках, включая 
месторождения: Ханты-Мансий-
ское, Урайское, а также в северных 
регионах: Пякяхинское, Хальмерпа-
ютинское, Южно-Мессояхское, 
Саликапское месторождения, и на 
строительных площадках Лангепас-
ско-Покачевского направления. 
Евгений Юрьевич проявил себя 
человеком с активной жизненной 
позицией, он всегда готов оказать 
помощь нуждающимся в матери-
альной помощи, коллегам, оказав-
шимся тяжелых жизненных ситуа-
циях. 

Оперативно доводит необходи-
мую информацию до работников, 
помогает по возникающим вопро-

сам, касающимся производственно-
го быта и спецодежды работников. 
Евгений Юрьевич рассказывает о 
себе так: «В армии служил в спортив-
ной роте Тихоокеанского флота в 
90-х годах, отстаивал честь флота по 
самбо и дзюдо. Являюсь чемпионом 
Тихоокеанского флота по самбо и 
неоднократным победителем всесо-
юзных и всероссийских турниров. С 
детства занимался борьбой самбо, 
что помогло сформировать требова-
тельный и дисциплинированный 
характер, который очень помогает в 
работе. Являюсь кандидатом в 
мастера спорта по самбо и дзюдо. В 
свободное от работы время продол-
жаю заниматься спортом: играю в 
футбол и настольный теннис в актив-
ной группе здоровья». 

Этот человек оптимист по жизни, 
всегда подходит к делу спокойно и 
без лишней паники, никогда не опу-
скает руки в тяжелых ситуациях, счи-

тая, что всегда можно найти реше-
ние. Позитивный настрой, жизнелю-
бие и коммуникабельность помога-
ют по жизни, в работе и в профсоюз-
ной общественной деятельности.

Хочу сказать большое и искрен-
нее спасибо замечательному колле-
ге, который наравне со многими 
является поддержкой и опорой и 
верным товарищем уже более одно-
го десятилетия. Мне приятно рабо-
тать с вами бок о бок. Спасибо за 
совместную работу и выручку в нуж-
ный час, спасибо за теплую и друж-
ную атмосферу в коллективе. Желаю 
успехов, больших достижений и при-
знания.

Раушания Узбакиева,  
председатель профсоюзного комитета 

ППО ООО «Лангепасско-Покачевское УРС»

Марат Юмагуллович Ярмеев – начальник отдела материально-тех-
нического обеспечения ООО «Лангепасско-Покачевское УРС».  
Профсоюзный стаж Марата Юмагулловича составляет более 35 лет. 

Все знают его как человека 
порядочного, надежного, 
добросовестного.

Он с большим вниманием и 
интересом относится к обществен-
ной жизни предприятия, не только 
помогает профсоюзному комитету 
во всех начинаниях, но и с удоволь-
ствием участвует в многочислен-
ных мероприятиях, проводимых 
администрацией совместно с про-
фсоюзным комитетом. Все эти 
годы он контролирует закупку 
товарно-материальных ценностей 
и следит за своевременной выдачей 

качественных средств индивиду-
альной защиты, принимает участие 
в решении вопросов, связанных с 
экспериментальной ноской новой 
спецодежды, следит за ее надежно-
стью и качеством. 

За активную жизненную пози-
цию и внесенный вклад в развитие 
профсоюза предприятия Марат 
Юмагуллович награжден почетной 
грамотой Нефтегазстройпроф
союза России. 



№2 (56)  август,  2024

110
П

Р
О

 ЛИ


Ч
НО


С

ТИ

Цеховой комитет для меня –  
это одновременно школа жизни  

и возможность быть полезным уже сейчас

Юлия Янникова,  
председатель профсоюзного комитета

 ППО Филиала ООО «АРГОС»-ПРОМЕТЕЙ 

Профсоюзный активист – это, прежде всего, не-
равнодушный ко всему происходящему человек.  
В активе профсоюза состоят те, кто благодаря своей 

энергии готов помогать людям, готов решать их проблемы, 
кто проникся духом общественной деятельности. 

Первое мое знакомство с 
Сергеем Владимировичем 
Цыруликом, как и со многи-

ми другими коллегами, состоялось 
сразу после моего избрания проф
союзным лидером Филиала в мае 
2015 года. Впоследствии Сергей 
Владимирович показал себя как 
инициативный молодой человек, 
пришел к нам в Филиал работать в 
должности монтажника оборудова-
ния предприятий химической и 
нефтяной промышленности, а затем, 
с 2016 года был переведен газорез-
чиком строительно-монтажного 
участка № 4, сочетал производ-
ственную деятельность с бригадир-
ством. С сентября 2023 года Сергей 
Владимирович является мастером 
строительно-монтажного участка 
Пякяхинского месторождения 
Ямальского региона. 

Мне, работающей в Филиале с 
декабря 2010 года, порою кажется, 
что очень давно знаю многих 
сотрудников еще с момента работы 
диспетчером вахтовых перевозок, 
так как ежемесячно провожала и 
встречала каждого приезжающе-
го-уезжающего на рабочую вахту. 
Трудно вспомнить, как так получи-
лось, что тот или иной коллега стал 
близок по духу и, несмотря на заня-
тость по основному месту работы, 
начал оказывать содействие в 
направлении общественной дея-
тельности. Сергей Владимирович, 
наряду со своими трудовыми обя-
занностями, считает, что важную 
роль в жизни коллектива имеют 
позитивные межличностные отно-
шения, именно этому способствует 
общественная профсоюзная дея-

тельность: «Работа с 
людьми требует 
ежедневного уча-
стия, приходится 
вникать в проблемы 
людей, коллектива, 
решать вопросы с 
выделением матери-
альной помощи, 
оказывать внимание 
юбилярам, находя-
щимся в свой тор-
жественный день на 
рабочей вахте, хода-
тайствовать о выде-
лении материальной помощи. 
Наши работники сопереживают, 
поддерживают друг друга в труд-
ных жизненных ситуациях. Необхо-
димо находить и уделять время на 
общение с каждым членом профсо-
юза, например, при вручении 
памятных сувениров к празднич-
ным датам, на оформление опреде-
ленных документов, на консульта-
ции по возникающим вопросам 
касаемо коллективного договора и 
т. д. Конечно, забот хватает, хочется 
решить их продуктивно, но, к сожа-
лению, не всегда это зависит только 
от меня. Постоянно возникают 
вопросы, касающиеся производ-
ственной деятельности работников, 
их прав и обязанностей, охраны 
труда, здоровья, и для того, чтобы 
их оперативно решать, необходимо 
иметь сплоченный коллектив, кото-
рый будет жить и думать как еди-
ное целое». 

В должности мастера участка 
связь с профсоюзом для Сергея 
Владимировича стала более значи-
мой: считая своей целью проявить 

заботу в отношении членов проф
союза, он сплачивает людей, стара-
ясь обеспечить в трудовом коллек-
тиве стабильность, взаимопонима-
ние и надлежащий моральный кли-
мат.

Сергей Цырулик был избран в 
феврале 2024 года заместителем 
председателя цехового комитета 
цеховой профсоюзной организации 
строительно-монтажных участков 
Ямальского региона. Профсоюзный 
комитет ППО Филиала ООО  
«АРГОС»-ПРОМЕТЕЙ ходатайство-
вал перед профсоюзным комитетом 
ОППО ООО «АРГОС» о награждении 
его за многолетнюю плодотворную 
работу в профсоюзе в связи с пред-
стоящим празднованием Дня работ-
ников нефтяной и газовой промыш-
ленности благодарственным пись-
мом МОПО ПАО «ЛУКОЙЛ».

Профсоюз для Сергея Владими-
ровича – это работать с людьми, 
быть внимательным к людям и 
нужным!
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Светлана Зимина,  
 специалист отдела социального развития 

Филиала ООО «АРГОС»-СТПС

Руководитель – это не только должность, но и роль, которая требует 
от человека не только профессионализма и знания своего дела, но 
и проникновенности, умения вдохновлять и объединять коллектив. 

В наше время молодые руководители играют всё более важную роль, при-
нося свежие взгляды и энергию в деловую среду. Они ставят перед собой 
амбициозные цели и готовы идти вперед, открывая новые перспективы для 
своей команды и организации в целом.

Степан Валерьевич Черненко в 
Филиале ООО «АРГОС»- 
СТПС трудится с 2019 года. 

Родился городе Салават Республики 
Башкортостан. После окончания кол-
леджа был призван в армию. Служба 
на острове Русский на Дальнем Вос-
токе – это испытание характера и 
выносливости. Там, на краю света, 
жизнь течет в своем ритме, где суро-
вые климатические условия, отсут-
ствие привычных благ цивилизации и 
постоянное чувство изоляции стано-
вятся ежедневной реальностью. Но 
вместе с тем служба в этом уникаль-
ном месте закаляет дух, формирует 
крепкую дружбу и открывает новые 
горизонты, позволяя по-настоящему 
почувствовать себя частью великого 
дела – защиты Родины. Окончив 
службу, вернулся домой, где его 
верно ждала любимая девушка. Пол-
ный энтузиазма и жажды приключе-
ний, Степан отправился на Север по 
совету отца. Его папа работал в 
Филиале ООО «АРГОС»-КЕДР маши-
нистом. Степан Валерьевич не боялся 
перемен и был готов к новым вызо-
вам. Работа на Севере была не из 
легких, но он быстро втянулся в про-
цесс и доказал свою компетентность. 
Его энергичность и способность 
работать в команде были оценены по 
достоинству.

За 11 лет работы в Филиале КЕДР 
Степан продемонстрировал завидную 
настойчивость и профессионализм. 
Начав с должности машиниста 
дизельной электростанции, он быстро 
зарекомендовал себя как ответствен-
ный и грамотный специалист. Его уси-
лия были отмечены руководством, и 
он был назначен производителем 

работ. Впоследствии его опыт и ком-
муникабельность привели его к долж-
ности заместителя начальника участ-
ка. За 11 лет работы по вахте Север 
стал для него не только местом рабо-
ты, но домом, и он принял решение 
перевезти сюда свою семью – жену и 
двух сыновей. На первый взгляд 
может показаться, что переезд требу-
ет смелости и адаптации к суровым 
климатическим условиям, но это был 
шанс на новый этап в карьере и лич-
ностном росте. Он видел в этом пере-
езде не только профессиональные 
перспективы, но и возможность 
создать новую жизнь, без частых раз-
лук, для своей семьи в месте, которое 
он полюбил за эти годы. 

В 2019 году Степан Валерьевич 
был переведен в Филиал СТПС, начав 
с должности начальника базы произ-
водственного обслуживания. Его 
профессионализм был замечен руко-
водством, и вскоре он был назначен 
заместителем директора по общим 
вопросам и управлению персоналом. 
Молодой руководитель, словно све-
жий ветер, внес в компанию новую 

динамику и инициативу. Он не боялся 
брать на себя ответственность и всег-
да был готов к решениям, которые 
приводили к положительным изме-
нениям. Его увлеченность делом 
вдохновляла коллег, что приводило к 
достижению хороших результатов. 
Степан доказал, что молодость и опыт 
– это не противоречие, а гармоничное 
сочетание, которое открывает новые 
горизонты и приводит к успеху. Сте-
пан Валерьевич является активным 
членом профсоюза, участвует в рабо-
те совместных комиссий, в организа-
ции встреч с трудовыми коллектива-
ми, в улучшении социально-бытовых 
условий членов профсоюза, решении 
различных вопросов, консультирует 
профсоюзный комитет по вопросам в 
части заработной платы, социальных 
выплат. Принимает активное участие 
во всех культурно-массовых меро-
приятиях, проводимых в Филиале, 
очень ответственно подходит к 
выполнению задач разного уровня 
сложности, начатое дело всегда дово-
дит до конца. Также по его инициати-
ве были проведены различные меро-
приятия, которые способствовали 
сплочению коллектива, где он пользу-
ется заслуженным авторитетом, ува-
жением за добросовестный труд и 
активное участие в профсоюзной 
жизни общества.

За выдающиеся профессиональ-
ные качества, преданность делу и 
непрерывное стремление к совер-
шенству в 2020 году Степан Валерье-
вич был награжден почетной грамо-
той ООО «АРГОС», в 2021 году – бла-
годарностью ПАО «Нефтяная компа-
ния «ЛУКОЙЛ». А сейчас мы хотим 
поздравить с новой наградой почет-
ной грамотой Нефтегазстройпрофсо-
юза России. Благодарим за ценный 
вклад в развитие отрасли и поддерж-
ку профсоюзных инициатив. Желаем 
дальнейших успехов и достижений!

Молодость и опыт –  
это не противоречие, а гармоничное сочетание
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Новое назначение

Быть нужной людям 

Сергей Залетов,  
председатель профсоюзного комитета

 ППО Филиала ООО «АРГОС»-ЧУРС 

Ольга Левченко,  
председатель профсоюзного комитета 

ППО Филиала ООО «АРГОС»-КЕДР

Екатерина Викторовна Крылова родилась и выросла в Когалыме, 
здесь же окончила среднюю школу. В 2001 году поступила в Том-
ский государственный университет и в 2006 году получила диплом 

по специальности «связи с общественностью».

Специалистом по организаци-
онно-профсоюзной работе 
ППО Филиала ООО «АРГОС»- 

ЧУРС назначена Светлана Батрако-
ва. К обязанностям Светлана Алек-
сандровна приступила 3 июля. Она 
призналась: 

– Работа в профкоме – дело 
новое для меня, но я постараюсь 
справиться с возложенными на 
меня обязанностями в полной 
мере. Очень хочется, чтобы я была 
полезна людям, ведь это в работе 
профкома – главное.

Будучи педагогом по образова-
нию, Светлана Батракова более 29 
лет работала в журналистике: начи-
нала корреспондентом на местном 
телеканале «ВеЧер», после была 
редактором телепрограмм, а 

В ООО «КЕДР» устроилась в 
апреле 2005 года – распре-
делителем работ в службу 

эксплуатации, позже была переве-
дена диспетчером в этом же под-
разделении. В 2010 году ее переве-
ли в отдел горюче-смазочных мате-
риалов: сначала диспетчером, а 
потом инженером по мониторингу 
транспортных средств, там она 
работала с программой ГЛОНАСС. 
С марта 2016 года трудилась инже-
нером в отделе социального разви-
тия, а в июле 2017-го назначена его 
начальником. 

Екатерина Викторовна воспиты-
вает двух дочерей: старшая Полина 
в этом году окончила 9-й класс, а 
младшая Анна перешла в шестой. 
Девочки увлекаются рукоделием: 
Полина постоянно что-то рисует, а 
Аня очень любит пластилин. Сама 
Екатерина Викторовна увлекается 
всем: любит вязать, вышивать и 
даже рисовать. Отдельная история 
– цветоводство. В рабочем кабине-

последние полтора года работала в 
районной газете «Маяк Приуралья». 

– Надеюсь, что знания, навыки 
и умения, которые я приобрела, 
работая в СМИ, пригодятся на 
новом месте, – отметила С. Батра-
кова.

Личная жизнь нового специали-
ста профсоюзной организации – 
это более 30 лет счастливого брака, 
внук, которому недавно исполни-
лось 5 лет, двое взрослых детей: 
сын Евгений, который делом свой 
жизни выбрал юриспруденцию, и 
дочь Екатерина, будущий препода-
ватель истории и музеолог. 

Своим главным увлечением 
сегодня Светлана Батракова назы-
вает огород и конечно же, чтение 
(предпочтительно классической 

литературы и периодики), а также 
просмотр хорошего советского или 
современного авторского кино. 

те Екатерины, дома и на даче очень 
много цветов – она их очень любит, 
а они отвечают ей взаимностью, 
цветут и радуют глаз круглый год.

Функционал Екатерины Крыло-
вой обширен: любой вопрос работ-
ника, от организации быта, контро-
ля питания в столовых до обеспече-
ния санаторно-курортными путев-
ками – всё это и многое другое 
можно узнать или получить в отде-
ле соцразвития. 

Активно участвует в жизни 
Общества. Является членом проф
союзного комитета Филиала и вхо-
дит в число профсоюзного актива 
– всегда помогает в организации 
различных культурно-массовых и 
спортивных мероприятий, встреч с 
трудовыми коллективами. С инте-
ресом и энтузиазмом берется за 
любое вверенное поручение, стоит 
ее только вдохновить.

За добросовестный труд, вне-
сенный личный вклад в дело защи-
ты социально-трудовых прав и 

интересов членов профсоюза, 
активное участие в профсоюзной 
жизни Компании Екатерине Викто-
ровне объявлена благодарность 
профсоюзного комитета ОППО 
ООО «АРГОС» Нефтегазстройпроф
союза России. Поздравляем колле-
гу и желаем ей крепкого здоровья, 
достижения поставленных целей, 
успехов в работе, новых идей и 
творческих открытий, а также 
семейного благополучия!
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Выбор сделан!
В профсоюзном комитете ППО Филиала ООО «АРГОС»- 
ЧУРС – новый лидер. На внеочередной конференции, 
которая состоялась 6 июня, было принято решение об 

избрании председателем первичной профсоюзной организации 
Сергея Залетова.

Практически вся трудовая био-
графия Сергея Леонидовича 
связана с ЧУРСом. Более 27 

лет он трудился в производствен-
но-технологическом отделе. Преж-
ний председатель профкома Нико-
лай Васильевич Азанов, отработав-
ший в этой должности более 24 лет, 
вышел на заслуженный отдых, дав 
коллеге ценные советы и напутствия. 
О том, какие из них пригодились с 
первых дней работы, а также о том, 
какие задачи Сергей Залетов ставит 
перед собой и обновленным соста-
вом профсоюзного комитета, как 
новость о новом назначении воспри-
няли его близкие, председатель ППО 
рассказал в интервью.

– Сергей Леонидович, как вы 
восприняли решение коллектива об 
избрании вас председателем про-
фкома?

– Не скрою, приятно, когда кол-
леги единогласно отдают свой голос 
за тебя. Это большое доверие, но это 
и большая ответственность. 

Свои сложности, конечно, были и 
в производственном отделе, ведь его 
специалисты отвечают за полное и 
своевременное обеспечение бригад 
бурения и ТКРС всем необходимым 
в работе. Но в ПТО мне было всё 
знакомо, процесс и связи были отла-
жены годами, а работать по большей 
части приходилось с оборудованием 
и цифрами. В профкоме – совсем 
другая специфика: люди с их потреб-
ностями, интересами и характерами. 
Это и ветераны, и молодежь, и 
работники, и их семьи.

Признаюсь, поначалу было 
непросто, но постепенно я врабаты-
ваюсь. Кроме того, в профкоме тоже 
существует своя, налаженная года-
ми, система работы.

– С этой системой вас познако-
мил прежний профсоюзный лидер? 
Какими секретами работы он поде-

лился с вами?
– Особых секретов 

работы в профкоме нет, 
здесь тоже всё регла-
ментировано. Главное – 
осознавать, что мы 
работаем для людей, и 
реагировать на их заяв-
ления и просьбы макси-
мально оперативно. Я благодарен 
Николаю Васильевичу Азанову, ведь 
он вселил в меня уверенность, что я 
справлюсь с новыми обязанностями.

– Какие цели вы ставите перед 
собой на ближайшее время и на 
перспективу?

– Очевидно, что определенным 
рубежом в моей работе станет День 
нефтяника. В Чернушке это еще и 
День города. Хотелось бы, чтобы 
сотрудники нашего предприятия в 
полной мере почувствовали себя 
работниками одного из градообра-
зующих предприятий и с гордостью 
вместе со своими семьями прошага-
ли в колонне по площади Нефтяни-
ков. Кроме участия в традиционном 
шествии, запланировано чествова-
ние лучших работников предприя-
тия, вручение подарков, конкурс 
рисунков для детей сотрудников 
«Мои родители – нефтяники!»

А что касается перспективных 
целей, то это увеличение численно-
сти членов профсоюза, формирова-
ние крепкой и сплоченной команды 
профсоюзного актива, постоянный 
диалог с коллективом ЧУРСа, с 
уполномоченными по охране труда. 

Хочется, чтобы люди чувствова-
ли, что профсоюз – это действитель-
но сила.

– Есть какие-то задумки по кон-
кретным мероприятиям? 

– Планы есть, но они требуют 
проработки. Детали я пока не готов 
озвучивать. Скажу, что есть желание 
организовать интеллектуальные 

игры и сделать эти поединки тради-
цией. Хочется возобновить спортив-
ные соревнования между цехами: 
мини-футбол, легкая атлетика, 
лыжи, гири, шахматы. Здорово ведь, 
когда люди не только работают, но и 
спортом увлечены. А таких в ЧУРСе 
немало. К примеру, я был очень рад 
за нашу команду, которая 9 мая под-
нялась на высшую ступеньку пьеде-
стала традиционной легкоатлетиче-
ской эстафеты – одного из главных 
спортивных событий округа. Не могу 
не отметить и наших ребят, которые 
составляют ядро местной футболь-
ной команды «Нефтяник». Это капи-
тан команды Олег Полыгалов, напа-
дающие Иван Леонтьев и Валерий 
Бочкарев, а также старейший игрок 
«Нефтяника» Анатолий Лапин.

– Если речь зашла о футболе, не 
могу не поинтересоваться, какой 
прогноз вы даете на итог первен-
ства края. Что вы, будучи директо-
ром районной федерации футбола, 
думаете о шансах ФК «Нефтяник»? 

– Победа в прошлогоднем пер-
венстве, где мы играли во втором 
дивизионе, дала нам возможность 
нынче играть в дивизионе первом. 
Закрепиться в нем – главная задача 
на нынешний сезон. Трудно, но мы 
стремимся. Игры продолжаются.

Пользуясь случаем, хочу поблаго-
дарить руководство Филиала ООО 
«АРГОС»-ЧУРС, которое обеспечива-
ет команду транспортом на выездные 
матчи. Также важна поддержка три-
бун в домашних матчах. Хочу отме-
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тить, что в Чернушке самая большая 
посещаемость игр чемпионата При-
камья. А сравнивать я могу, ведь не 
раз бывал в разных районах края, 
когда и сам играл, и сегодня бываю. 

– Возглавлять районную феде-
рацию футбола – уже немало. Но, я 
знаю, что у вас есть и другие увле-
чения.

– Да, зимой это еще и хоккей. Я, 
хотя и в почтенном ветеранском воз-
расте уже пребываю, еще играю за 
клуб «Альбатрос», который тоже в 
первенстве края участвует. А еще я 

не могу жить без рыбалки. Как толь-
ко появляется возможность, уезжаю 
за судаками, щуками, карасями, по 
первому льду люблю порыбачить, а 
летом – на Каму или Белую выехать. 

Домашних любимцев тоже, 
наверное, можно к увлечениям отне-
сти. Без них в своем доме жить нель-
зя. Наше хозяйство верно сторожит 
собака, свою службу несёт и кот.

– Возвращаясь к главной теме 
разговора, хочется узнать, как весть 
о вашем избрании восприняли 
ваши близкие?

 Светлана Батракова,  
специалист по организационно-профсоюзной 

работе ППО Филиала ООО «АРГОС»-ЧУРС

Учение – путь к новым коммуникациям
С 3 по 7 июня в Самаре прошел семинар-тренинг для председателей 
первичных профсоюзных организаций и профактива Группы Компа-
нии ООО «АРГОС».

Открыла семинар заместитель 
редактора регионального 
отдела «Комсомольской прав-

ды», преподаватель кафедры теории и 
истории журналистики Самарского 
университета, член Союза журнали-
стов Самарской области Ольга Серге-
евна Афанасьева. 

«Как найти тему и написать ста-
тью, даже если ты не журналист?» – 
так была обозначена основная тема 
семинара. Для начала мы попытались 
разработать мотивационный блок: 
зачем нужно корпоративное издание 
и для кого мы пишем, что нужно, 
чтобы начать писать, в чем заключа-
ются главные шаги к написанию хоро-
ших текстов, как правильно выбрать 
информационные поводы для акту-
альных статей, чем дополнить текст.

Тема оказалась очень важной, ведь 
одна из основных задач профсоюза – 
это информирование работников 
предприятия о происходящих и зна-
чимых событиях внутри Компании. 
Правильно составленные тексты для 

статей корпоративного издания или 
постов в социальных сетях будут 
интересны работникам и однозначно 
привлекут внимание.

Это уже 56-й выпуск корпоратив-
ного издания «Время АРГОС» и «Тру-
довое содружество», все мы – работ-
ники Компании и профсоюз – тру-
димся над наполнением журнала. 

Важнейшей задачей, которую 
решает корпоративное издание, явля-
ется информирование о событиях, 
происходящих в Компании. Это спо-
собствует формированию командно-
го духа, что, в свою очередь, поднима-

ет эффективность работы каждого 
сотрудника. 

Правильные корпоративные изда-
ния, действительно, помогают укре-
плять коллектив.

Идеологическая функция корпо-
ративного издания заключается в 
формировании и поддержании корпо-
ративной культуры. Она подразумева-
ет создание единой системы взглядов 

– Моя жена Людмила всегда, даже 
в самой тяжелой ситуации, была 
моей опорой, надежным фундамен-
том нашей семьи. Ее вера в меня и 
слова: «Ты – молодец! У тебя всё 
получится, а я помогу, чем могу!» – 
всегда придавали мне уверенности и 
заставляли двигаться вперед. И на 
этот раз она твердо сказала: «Ты 
справишься!» Буду стараться не под-
вести её и коллег.
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и ценностей у сотрудников Компании.
О личностных и корпоративных 

ценностях, о влиянии ценностей на 
мотивацию и сплоченность коллекти-
ва в достижении общих целей участ-
ники семинара говорили на тренингах 
с директором по стратегическому 
развитию холдинга «XXI век», консуль-
тантом по управлению, бизнес-трене-
ром – Ксенией Сергеевной Римм.

Доступный формат тренинга, 
интересная подача материала через 
примеры из профессиональной дея-
тельности и практические задания в 
группах сделали дни обучения ярким 
событием, позволили поделиться 
опытом и получить новые инсайды 
для дальнейшей работы профсоюз-
ных лидеров. 



№2 (56)  август,  2024

115

 Евгения Паршина,  
председатель профсоюзного комитета
ППО Филиала ООО «АРГОС»-БУРЕНИЕ

 Сергей Залетов,  
председатель профсоюзного комитета ППО 

Филиала ООО «АРГОС»-ЧУРС

ВПЕРВЫЕ В КОМПАНИИ!
В Филиале ООО «АРГОС»-ЧУРС на первом этаже административ-
но-бытового корпуса Базы производственного обслуживания в 
городе Чернушке установлен аппарат по очистке питьевой воды. 

Оборудование произведено пермской компанией «Живая вода», которая 
специализируется на выпуске высокотехнологичного, простого в эксплуа-
тации и надежного оборудования для очистки и продажи питьевой воды. 

Водомат, так еще называют 
этот аппарат, это компактная 
автоматическая фильтро-

вальная станция, своего рода 
мини-завод по производству очи-
щенной воды. Аппарат позволяет 
получать на выходе вкусную, чистую 
и полезную воду из обычной водо-
проводной воды путем ее фильтра-
ции с помощью десятиступенчатой 
системы очистки. Также водомат 
имеет функцию озонирования, 

которая позволяет производить 
антибактериальную обработку озо-
ном тары потребителя.

Совместная деятельность Адми-
нистрации и профсоюзного комите-
та по улучшению условий труда 
работников – одна из приоритетных 
задач, направленная на повышение 
комфортности и привлекательности 
работы в предприятиях Компании 
«АРГОС».

Работа по обеспечению чистой 
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СОЗДАНЫ ЦЕХОВЫЕ ПРОФСОЮЗНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ 
НА САМЫХ ОТДАЛЕННЫХ УЧАСТКАХ РАБОТ

Алиса Фатхутдинова,  
председатель Цеховой профсоюзной 

организации АУ Филиала ООО «АРГОС»-СТПС 
Усинского региона

19 и 21 июня на производ-
ственных объектах Филиала 
ООО «АРГОС»-СТПС Усин-

ского региона состоялись собрания 
трудовых коллективов и учреди-
тельные собрания цеховых профсо-
юзных организаций Командиршор-
ского и Вазейского месторождений.

Участники собраний учредили 
цеховые профсоюзные орга-
низации, избрали председате-

лей, заместителей председателей и 
членов цеховых комитетов Коман-
диршорского и Вазейского место-
рождений Филиала ООО «АРГОС»- 
СТПС.

На вопросы работников отдален-
ных участков отвечали представите-
ли Аппарата управления и профсо-
юзной организации Филиала.  
В работе собраний принимал уча-
стие председатель профсоюзного 
комитета ОППО ООО «АРГОС»  
И.В. Закинов.

Такие встречи позволяют дер-
жать руку на пульсе и обеспечивать 
качественную обратную связь между 
работниками и руководством. Спо-
собствуют улучшению условий 
труда и качества жизни на объектах 
строительства, демонстрируют 
открытость и прозрачность комму-
никации, оказывают положительное 
влияние на корпоративную культуру, 
являются гарантией, что каждый 

важный вопрос будет рассмотрен 
профессионально и что на него обя-
зательно будет дан ответ.

Все вопросы, заданные работни-
ками, запротоколированы и переда-
ны для подготовки ответов профиль-
ным специалистам Филиала.

питьевой водой работников Компа-
нии «АРГОС» будет продолжена.

Цель таких практических занятий 
– научить умению выходить из кон-
фликтных и кризисных ситуаций с 
учетом потребностей коллектива, 
находить общие – корпоративные и 

человекоориентированные – ценно-
сти. Чем больше их в Компании, тем 
крепче и сплоченнее становится кол-
лектив АРГОС, а наш слоган: «Сила в 
единстве!» приобретает поистине 

нужный и значимый смысл для каж-
дого работника!
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Самые организованные и предприимчивые
Профсоюзными комитетами ППО ОППО ООО «АРГОС» традицион-
но, по итогам работы за 1-е полугодие определены лучшие цеховые  
профсоюзные организации. 

Конкурс проводится уже много 
лет, а звание его победителя 
пользуется почетом среди 

профсоюзных коллективов по 
результатам фактически проделан-
ной работы цеховыми комитетами 
по следующим направлениям:

•	 охват профсоюзным член-
ством;

•	 организационная работа;
•	 культурно-массовая работа;
•	 спортивно-оздоровительная 

работа;
•	 социальная работа;
•	 информационно-разъясни-

тельная работа.
 Лучшими цеховыми профсоюз-

ными организациями среди первич-
ных профсоюзных организаций 
ОППО ООО «АРГОС» стали:
	 цеховая профсоюзная орга-

низация Строительно-монтажного 
участка № 2 (г. Покачи, г. Лангепас) 
Филиала ООО «АРГОС»-ПРОМЕТЕЙ 
– председатель цехового комитета 
Брицкий Илья Иванович, замести-
тель начальника участка № 2;
	 цеховая профсоюзная орга-

низация БПО Покачи Филиала ООО 
«АРГОС»-СУМР – председатель 

цехового комитета Киреева Наталья 
Викторовна, распределитель работ 
БПО Покачи;
	 цеховая профсоюзная орга-

низация ТКРС № 1 Филиала ООО 
«АРГОС»-ЧУРС – председатель 
цехового комитета Митрофанова 
Анастасия Дмитриевна, инженер по 
нормированию труда;
	 цеховая профсоюзная орга-

низация УСПТ НГКМ Филиала ООО 
«АРГОС»-КЕДР – председатель 
цехового комитета Новоселов Роди-
он Владимирович, инженер УСПТ 
НГКМ;
	 цеховая профсоюзная орга-

низация СМУ Филиала ООО  
«АРГОС»-КЕДР – председатель 
цехового комитета Миняйлов Дми-
трий Валентинович, изолировщик 
СМУ.

Заседание цехкома СМУ № 2 (г. Покачи, г. Лангепас) Филиала ООО «АРГОС»-ПРОМЕТЕЙ

Заседание цехкома ЦПО БПО Покачи Филиала ООО «АРГОС»-СУМР

Митрофанова Анастасия  
Дмитриевна,  

инженер по нормированию труда

П
Р

О
 ко

н
к

у
р

с
ы



№2 (56)  август,  2024

117
П

Р
О

 к
о

н
к

у
р

с
ы

Учитывался спектр профсоюзной 
деятельности: работа по охране 
труда и оздоровлению членов проф
союза, по укреплению трудовой и 
производственной дисциплины, 
работа с молодежью, ветеранами. 
Оценивалось планирование, веде-
ние делопроизводства, обратная 
связь от членов комиссии профсо-
юза по социально-трудовым вопро-
сам, работа в подразделении упол-
номоченных лиц по охране труда, 
участие членов профсоюза в обще-
ственных, культурных, спортивных 
и прочих мероприятиях, уровень 
заболеваемости в подразделении. 
Также учитывались работа по вов-
лечению в члены профсоюза вновь 
принятых работников и умение 
работать с людьми в коллективах. В 
любом случае общественная работа 
– это большой кропотливый труд, 
требующий огромной отдачи и сил, 
инициативы, а главное – внима-
тельного и чуткого отношения к 
людям. Подразделения на предпри-

ятиях разные по численности, и 
профсоюзные организации нерав-
нозначны количественно, поэтому 
порой им трудно состязаться по 
некоторым показателям. Однако 
несомненно то, что всегда есть к 
чему стремиться и куда расширять 
поле своей деятельности, перени-

мая опыт в стремлении по улучше-
нию собственных показателей.

Проделан большой объем обще-
ственной работы: размещалась 
актуальная информация для членов 
профсоюза в WhatsApp, публико-
вались материалы в разделе «Тру-
довое содружество» корпоративно-

Члены цехкома ЦПО УСПТ НГКМ Филиала ООО «АРГОС»-КЕДР

Члены цехкома ЦПО СМУ Филиала ООО «АРГОС»-КЕДР
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и Итоги I этапа Конкурса «Лучший 
уполномоченный по охране труда

ОППО ООО «АРГОС» за II квартал 2024 года
В соответствии с Положением о порядке и ус-
ловиях присвоения почетного звания «Лучший 
уполномоченный по охране труда ОППО ООО 

«АРГОС» Нефтегазстройпрофсоюза России» по итогам 
работы за II квартал 2024 года лучшими уполномочен-
ными стали:

В Филиале ООО «АРГОС»-БУРЕНИЕ:
n Юсупов Динар Евгеньевич – помощник буриль-

щика капитального ремонта скважин 5 разряда;
n  Сорокин Денис Владимирович – бурильщик 

капитального ремонта скважин 7 разряда.

В Филиале ООО «АРГОС»-СУМР:
n Князев Леонид Иванович – водитель авто-

мобиля.

В Филиале ООО «АРГОС»-ПРОМЕТЕЙ:
n  Ульянин Артем Дмитриевич – плотник БПО  

(г. Когалым).

В Филиале ООО «АРГОС»-КЕДР:
n  Долгий Илья Викторович – электрогазосвар-

щик, занятый на резке и ручной сварке 6 разряда Участ-

Работа уполномоченных оценивалась совместно с 
кураторами, руководителями отделов охраны труда, 
промышленной безопасности и охраны окружающей 
среды по ряду критериев: количество проведенных 
проверок, количество выявленных нарушений при про-
ведении проверок, количество представлений об устра-
нении нарушений требований охраны труда, количе-
ство проверок в составе ПДК, приложен ли фотоотчет о 
выявленных замечаниях и отчет об их устранении.

 Юлия Янникова,  
председатель профсоюзного комитета

 ППО Филиала ООО «АРГОС»-ПРОМЕТЕЙ 

 Иван Осминкин,  
технический инспектор труда

ОППО ООО «АРГОС»

го журнала «Время АРГОС», члены 
профсоюза были поздравлены с 
юбилеями и в связи с выходом на 
заслуженный отдых. Особое место 
занимала организация и проведе-
ние культурно-массовых мероприя-
тий, проводимых в подразделениях, 
участие в различных видах спорта в 
городских спартакиадах на местах 
нахождения структурных подразде-
лений Дочерних организаций и 
Филиалов Компании. Казалось, весь 
этот объем работы невозможно 
осилить, ведь каждый из членов 
цеховых комитетов в первую оче-
редь выполняет должностные обя-
занности и производственные зада-
чи. Однако ряд профорганизаций не 
просто с ней справляются, но есть и 
«Лучшие», выполняющие обще-
ственную нагрузку на отлично. 
Общественники относятся к своей 
работе со всей ответственностью, 
внося в нее свою индивидуальность 

и творческий подход. Причем на 
качестве основной работы это 
никак не сказывается, поскольку 
они успевают все.

Особое место в проделанной 
работе занимают председатели 
цеховых комитетов – фигуры знако-
вые, а также члены цеховых комите-
тов, выполняющие поручения  
руководителей цехкомов и проф
союзного комитета. Случайных 
людей на этих должностях просто 
не бывает. Если человека выбрали, 
значит, он доказал свое неравноду-
шие к проблемам работников.

Итоги конкурса были подведены 
и утверждены на заседаниях проф
комов. 

Эффективная и плодотворная 
работа профсоюза была бы невоз-
можной без содействия руководите-
лей подразделений. Хочется выра-
зить благодарность за поддержку 
начинаний профсоюзных организа-

ций тем начальникам структурных 
подразделений, цехов и отделов, 
которые помогают профсоюзным 
организациям добиваться хороших 
результатов. Особую признатель-
ность выражаем директорам пред-
приятий за помощь и поддержку в 
решении различных вопросов. Ведь 
продуктивное взаимодействие с 
администрацией, лежащее в основе 
работы профсоюзов, во многом 
является залогом наиболее успеш-
ной деятельности профсоюзных 
организаций Филиалов и Дочерних 
обществ ООО «АРГОС».

Профсоюзные комитеты пер-
вичных профсоюзных организаций 
благодарят профсоюзных активи-
стов за работу, поздравляют побе-
дителей и желают всем дальнейших 
успехов в работе.

ка строительства промысловых трубопроводов Ново-
портовского нефтегазоконденсатного месторождения.

В ООО «Лангепасско-Покачевское УРС»:
n  Жиляков Юрий Иванович – машинист подъем-

ника 6 разряда (Лангепас);
n  Валиев Зядит Максутович – бурильщик капи-

тального ремонта скважин (Покачи).

В ООО «ЛАНКОР»:
n Замараев Сергей Владимирович – стропальщик.
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Будущее Компании – за увлеченной  
и талантливой молодежью

Одно из главных достояний Компании «АРГОС» – это молодежь. Те, 
на кого всегда возлагаются главные надежды. Те, кому предстоит 
строить будущее. И нашей Компании есть чем гордиться. Достиже-

ния молодежи, которая добивается значительных успехов в образователь-
ном процессе, спорте, творчестве, общественной жизни, не могут не ра-
довать. Недаром говорят, что если человек талантлив, то он талантлив во 
всем.

В период с 15 по 18 мая 
прошел обучающий 
семинар по проектной 

деятельности «Как принять 
участие в самых главных 
конкурсах года». Многие 
бояться начинать менять 
что-то в своей жизни. Такие 
семинары дают понять, что 
лучше сделать и ошибиться, 
чем ничего не делать! Моло-
дые работники Филиала 
ООО «АРГОС»-СУМР насы-
тились полезной информацией, 
зарядились оптимизмом и готовы 
творить.

Городской слет работающей 
молодежи состоялся 18 мая. Это 
время молодых! В нем приняли 
участие многие: учителя, инжене-
ры, операторы, медиа, специалисты 
и многие другие. Были предостав-
лены площадки по разным направ-
лениям, таким как «Тимбилдинг», 
«Бизнес», «Театр», «Патриотика». 
Прошли мастер-классы по плете-

нию маскировочных 
сетей, изготовлению 
сухого душа для 
наших ребят, кото-
рые находятся на 
СВО.

Также в мае 
молодые специали-
сты Филиала ООО 
«АРГОС»-СУМР при-
няли участие в стра-
тегической сессии в 
г. Мегионе «Три горо-

да – одна молодежь». Работали по 
6 актуальным направлениям: 
«Патриотика», «Медиа и креатив-
ные индустрии», «Культура и спорт», 
«Бизнес и предпринимательство», 
«Профориентиция», «НКО и добро-
вольчество». Держал в тонусе ауди-
торию победитель всероссийского 
конкурса «Лига лекторов» Влади-
мир Хажин. Накачивал информаци-
ей и, за 30 минут до окончания 
мероприятия, отправил в свобод-
ное плавание по созданию проекта. 
Над каждым проектом трудились 
ребята из трех городов. Наблюдали 
за работой эксперты из Института 
молодежи Москвы и Молодежного 
центра Ханты-Мансийска. Заклю-
чили соглашение между тремя 
городами и составили общий план 

мероприятий для совместной реа-
лизации на территории г. Покачи,  
г. Лангепаса и г. Мегиона.

Молодые работники и специа-
листы Филиала ООО «АРГОС»- 
СТПС и Филиала ООО «АРГОС»- 
СУМР приняли участие в Когалым-
ском экозабеге «Чисто побегать» в 
рамках Международной экологиче-
ской акции «Спасти и сохранить». 
Снег растаял, пора порядки наво-
дить! Участники проходили по 
определенному маршруту и соби-
рали мусор. Чисто-начисто убрали 
территорию зеленного массива. 
Это помогло им не только улуч-
шить экологическую обстановку, 
но и получить удовольствие от 
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активного отдыха. Все остались 
довольны, рады и веселы. Участие в 
таких мероприятиях помогает 
молодежи проявить свою активную 
гражданскую позицию и внести 
свой вклад в сохранение окружаю-
щей среды.

В рамках обсуждения инициа-
тивного бюджетирования 29 мая в 
Арт-Холле СКК «Галактика» состоя-
лась встреча рабочей молодежи, 
студентов колледжа, активных 
жителей города и общественников 
Когалыма. Молодые работники 
Филиалов ООО «АРГОС»-КЕДР, 
СТПС приняли участие во встрече с 
молодежью города, обсудили воз-
можные идеи для улучшения и бла-
гоустройства городской среды, с 
возможностью культурного разви-
тия молодых граждан. Инициатора-
ми встречи выступил обществен-
ный совет по молодежной политике 
при Администрации города Кога-
лыма совместно с Доброцентром 
«Навигатор добра».

Работники Филиала ООО  
АРГОС»-БУРЕНИЕ 1 июня в г. Перми 

приняли участие в экс-
тремальном забеге 
«Стальной характер». 
Экстремальный забег 
«Стальной характер» 
уже традиционное для  
г. Перми мероприятие: 
в этом году ему испол-
нилось уже 10 лет. 
Забег провели на при-
роде – в горнолыжном 
комплексе «Иван- 
Гора». Он собрал боль-
ше 2,5 тысячи участ-
ников, среди которых были как 
спортсмены-одиночки, так и целые 
команды. Во время экстремального 
забега нужно не просто двигаться 
вперед как можно быстрее, но и 
преодолевать самые разные пре-
пятствия: забираться на огромные 
контейнеры и другие высокие объ-
екты, пробираться через сети из 
колючей проволоки, преодолевать 
небольшие водоемы и бежать по 
скользкой грязи. Организаторы 
приготовили четыре вида трасс для 
людей с разной подготовкой: три, 

пять, семь и десять километров. 
Чем длиннее трасса, тем сложнее ее 
преодолеть. Победителями в экс-
тремальном забеге стали все, кто 
сумел дойти до финиша – каждому 
из них вручили медаль, которая 
всегда будет напоминать о победе 
над своими слабостями и страхами 
и возвращать в день соревнований, 
полный адреналина и крутых эмо-
ций.

22 июня мы все вспоминаем о 
начале по-настоящему страшного 
события, которое унесло миллионы 

П
Р

О
 м

о
л

о
д

е
ж

ь



№2 (56)  август,  2024

121
П

Р
О

 м
о

л
о

д
е

ж
ь

жизней. Символом этого дня стала 
свеча памяти. Ежегодно тысячи 
людей в России и других странах 
зажигают свечи в память о своих 
родных и близких, кто выстрадал 
Великую Победу! Работники, в том 
числе и молодые специалисты 
Филиала ООО «АРГОС»-БУРЕНИЕ, 
присоединились к митингу, посвя-
щенному Дню памяти и скорби, 
почтили память героев Великой 
Отечественной войны минутой 
молчания и возложением цветов к 
памятникам. Чтить память павших 
и ныне живущих Героев – наш долг 
и святая обязанность!

Ежегодно в День памяти и скор-
би молодые специалисты Филиала 
ООО «АРГОС»-СУМР совместно с 
активистами города Покачи, волон-
терами города, медиацентром 
выкладывают более 1000 свечей со 
словом «Помним», символичную 

нулась к нам всем своим солнеч-
ным настроением!

Молодые работники Филиала 
ООО «АРГОС»-БУРЕНИЕ заняли 
первое место в благотворительном 
турнире по пейнтболу среди работа-
ющей молодежи. Соревнования 
прошли в г. Лангепасе 30 июня. 
Всего участвовало 11 команд. Буро-
вики достойно прошли все этапы и 
одержали победу. Средства, выру-
ченные от турнира, пойдут на 
помощь военнослужащим СВО.  
В этом же турнире участвовала и 
команда молодых работников ООО 
«Лангепасско-Покачевское УРС», 
которая заняла почетное II место.

свечу, звезду и обязательно возла-
гают цветы к памятнику.

В конце июня прошел самый 
молодежный праздник, который 
оставил много эмоций и впечатле-
ний. Молодые работники Филиала 
ООО «АРГОС»-СУМР ежегодно 
совместно с Советом работающей 
молодежи города Покачи участву-
ют в организации Дня молодежи. 
Закупив призы в виде сертифика-
тов, разыгрывают их между самой 
активной молодежью города. Было 
всё: фотозоны, игровые, спортив-
ные, музыкальные, творческие пло-
щадки. Спасибо погоде, что повер-



№2 (56)  август,  2024

122

Один из июльских субботних 
теплых дней молодежь Филиала 
ООО «АРГОС»-КЕДР в обществе 
коллег из Филиала ООО «АРГОС»- 
СТПС провели в комфортном путе-
шествии по реке Ингуягун. Все 
были настроены на активный отдых. 
Маршрут рассчитан даже на нович-
ков без спортподготовки. Четкий 
тайминг позволял не напрягаться, а 
спокойно, в своем темпе плыть по 
течению, не тратить много сил и 
наслаждаться отдыхом на природе, 
красивыми видами и общением 
друг с другом. Во время сплава 
коллеги смогли проверить свои 
навыки гребли, а также научиться 
работать в команде. Они помогали 
друг другу в сложных ситуациях и 
поддерживали своих товарищей. 
После успешного завершения спла-
ва участники устроили пикник на 
берегу реки. Спортивный праздник 
оставил у всех яркие впечатления. 
Коллеги зарядились позитивом и 
энергией на предстоящую рабочую 
неделю. Они отметили, что такие 
мероприятия помогают укрепить 

отношения в коллективе, способ-
ствуют развитию командного духа, 
а также это приятная возможность 
полюбоваться красотой природы 
сурового северного края.

Июль для молодых работников 
ООО «Лангепасско-Покачевское 
УРС» был ознаменован участием в 
организации «Водной битвы» на 
Дне молодежи. Все вдоволь насла-
дились летом, солнцем и водными 
процедурами.

Городской молодежный «Пик-
ник на траве» прошел в преддверии 
Дня семьи, любви и верности. 
Молодые работники Филиала ООО 
«АРГОС»-СУМР, совместно с моло-
дежной политикой, Советом рабо-
чей молодежи организовали крутой 
праздник. Семейные фотозоны, 
мастер-классы по изготовлению 
воздушного змея, аквагрим для 
детей, подвижные игры и даже 
рыбалка. Царила гармония, взаи-
мопонимание и тимбилдинг-игры с 
психологами.

10 июля молодежь города, в том 
числе и наши ребята, встретилась с 

председателем молодежной палаты 
Думы ХМАО-Югры Кириллом Мед-
ведевым. Обсудили деятельность 
молодых, задачи, которые стоят 
перед ними, затронули проблемные 
точки.

Спорт является мощным 
инструментом в борьбе с вредными 
привычками и негативными явле-
ниями, способствуя формирова-
нию здорового образа жизни, поэ-
тому активно влияет на социаль-
ную интеграцию и статус молоде-
жи. Участие в спортивных меро-
приятиях и соревнованиях помога-
ет молодым людям расширить свой 
круг общения, найти новых друзей 
и единомышленников. Спортивные 
достижения и успехи способствуют 
повышению самооценки, само-
утверждению и формированию 
чувства собственного достоинства. 
Именно поэтому один из проектов 
Администрации города Когалыма 
направлен на привлечение молоде-
жи к активному образу жизни через 
систематические занятия одним из 
активных видов спорта, пляжным 
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футболом, в летний 
период времени. Пляж-
ный футбол завоевы-
вает особую популяр-
ность, и ежегодно на 
городском пляже про-
водятся соревнования, 
в которых принимают 
участие многие жители 
и различные предприя-
тия города. Для север-
ных регионов пляжный футбол 
является специфическим видом 
спорта, но, как оказалось, весьма 
востребованным. Команда работни-
ков Филиала ООО «АРГОС»- 
ПРОМЕТЕЙ, в лице Гусейна Наси-
бова, Махмуда Гаджиева, Динара 
Вафиева, Сергея Шмакова и других 
участников команды каждый год 
достойно представляет свое пред-
приятие на соревнованиях.

Пляжный футбол – это празд-
ник, в котором ты присутствуешь 
здесь и сейчас, отличная альтерна-
тива ленивому лежанию на пляже. 
Всё, что вам нужно, – футболка и 
шорты. А также мяч, компания дру-
зей и, конечно, песок!

Молодежный совет «АРГОС»- 
ЧУРС взял курс на интеллектуаль-
ное развитие. Свою деятельность 
он начал с участия в еженедельных 
тематических викторинах «Шейкер 
квиз». В рамках данных мероприя-
тий члены Молодежного совета 
организуют совместный досуг в 
неформальной обстановке. Они 
способствуют продуктивной и 
качественной коммуникации, а 
также укреплению командного 
духа, созданию позитивной атмос-

можностями для 
молодежи в Югре; 
изучили основы 
социального проек-
тирования, кон-
сультирования и 
проведения обуча-
ющих мероприя-
тий; разобрали 
реальные кейсы; 
применили знания 
на практике. В 
итоге молодые 

работники получили знания и навы-
ки, а также сертификат о прохож-
дении обучения. 

Трудолюбие и терпение помога-
ют молодым специалистам в жела-
нии добиваться значимых результа-
тов и приносить пользу себе и Ком-
пании. Молодые люди действуют 
по принципу: главное в жизни – это 
стремление вперед и самосовер-
шенствование. Желаем удачи, 
чтобы все планы реализовались и 
вы продолжили добиваться высо-
ких результатов в дальнейшем!

феры в коллективе 
и продуктивности 
внутри Компании. 
В «Шейкер квизах» 
в основном играют 
до 20 сборных 
команд города 
Чернушки. Работ-
ников Филиала ООО 
« А Р Г О С » - Ч У Р С 
можно встретить в 
четырех из них: «Не 
вопрос», «Сумрак», 
«ХЗ» и «Все свои». В каждой из них 
наши коллеги разных возрастов, в 
том числе и молодежь, делятся 
друг с другом профессиональным и 
жизненным опытом, перенимая его 
в комфортной и дружелюбной 
атмосфере. Молодежный совет 
считает посещение тематических 
викторин современной и нетриви-
альной формой тимбилдинга, соче-
тающей в себе качественный досуг, 
интеллектуальное развитие и эко-
логичный отдых. 

23–25 июля прошло онлайн-об-
учение консультантов социальных 
проектов. Молодые работники 
Филиала ООО «АРГОС»-СУМР 
познакомились с грантовыми воз-

Юлия Хамидова,  
ведущий специалист 

по организационно-профсоюзной работе
ОППО ООО «АРГОС»
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Семья – это самое дорогое,  
что может быть у человека

Семья – главная ценность любого общества. Залог семей-
ного счастья – это создание и поддержка гармоничных, те-
плых взаимоотношений, основанных на доверии, уважении 

и любви, доброте, откровенности и отзывчивости. Мы чувствуем 
себя любимыми, и забота о нас создает чувство принадлежности и 
уверенности в себе. Семья стимулирует нас к достижению целей, 
поддерживает наши интересы и помогает нам развивать свои спо-
собности и таланты. Крепкая дружная семья дает силы, помогает в 
трудную минуту, это настоящая защита и опора для человека. 

Президент России Владимир 
Владимирович Путин объя-
вил 2024 год в стране Годом 

семьи. Такое решение он принял, 
чтобы сохранить и защитить тради-
ционные семейные ценности, что 
положительно отразилось социаль-
но-психологической атмосфере 
жителей нашей страны. 

Подведены итоги конкурса дет-
ского творчества «Моя семья – мое 
счастье», который проводился в 
Компании и был посвящен Году 
семьи. Конкурс проходил среди 
детей работников членов профсою-
за в возрасте от 6 до 15 лет включи-
тельно в трех возрастных категори-
ях. Победителями в младшей воз-
растной категории от 6 до 8 лет 
стали работы: Казаковой Эльмиры, 
8 лет (ЦАУ г. Самара), Сафронова 
Михаила, 6 лет (АУ г. Москва), 
Маматова Артема, 7 лет (Филиал 
ООО «АРГОС»-БУРЕНИЕ), Канипо-

вой Полины, 7 лет (Филиал ООО 
«АРГОС»-КЕДР), Байрамова Абдул-
лы, 8 лет (Филиал ООО «АРГОС»- 
ПРОМЕТЕЙ), Гелим Полины, 6 лет 
(Филиал ООО «АРГОС»-СУМР), 
Соколовой Евы, 7 лет (ООО «ЛП 
УРС»), Котоминой Евы, 7 лет (Фили-
ал ООО «АРГОС»-ЧУРС), Белова 
Макара, 6 лет (ООО «ЛАНКОР»). 
Победителями в средней возраст-
ной категории от 9 до 11 лет стали 
работы: Хамидовой Софьи, 10 лет 
(ЦАУ г. Самара), Рубцовой Викто-
рии, 11 лет (АУ г. Москва), Харчева 
Богдана, 10 лет (Филиал ООО 
«АРГОС»-БУРЕНИЕ), Карагужовой 
Виктории, 9 лет (Филиал ООО 
«АРГОС»-КЕДР), Захаровой Алисы, 
10 лет (Филиал ООО «АРГОС»-ПРО-
МЕТЕЙ), Вахрушева Марка, 9 лет 
(Филиал ООО «АРГОС»-СУМР), 
Жукова Артема, 11 лет (ООО «ЛП 
УРС»), Кузнецова Семена, 11 лет 
(Филиал ООО «АРГОС»-ЧУРС), 

Семеновой Марины, 12 лет (Филиал 
ООО «АРГОС»-КЕДР), Гаяновой Ре
наты, 14 лет (Филиал ООО «АРГОС»- 
ПРОМЕТЕЙ), Матрофайло Ивана, 12 
лет (Филиал ООО «АРГОС»-СУМР), 
Федотовой Василины, 13 лет (ООО 
«ЛП УРС»), Кузнецовой Марии, 14 
лет (Филиал ООО «АРГОС»-ЧУРС). 
По итогам конкурса победители и 
участники награждены ценными 
призами и подарками. Спасибо за 
старания ваших детей через рису-
нок, проявив фантазию и энтузиазм, 
показать, насколько важна для них 
семья!

Построение хорошей и крепкой 
семьи требует усилий и взаимодей-
ствия от всех ее членов. Чтобы 
построить сильные семейные узы:
n	 слушайте друг друга и выражай-

те свои мысли и чувства;
n	 старайтесь быть внимательными 

и уважительными к мнению 
каждого члена семьи;

n	 стремитесь делать добро для 
близких людей, выражайте 
сочувствие;

n	 будьте искренними и честными;
n	 уважайте индивидуальность 

каждого члена семьи, не допу-
скайте «продавливания» под 
свои интересы и потребности;

n	 берегите и дорожите своими 
семьями.

Юлия Хамидова,  
ведущий специалист 

по организационно-профсоюзной работе
ОППО ООО «АРГОС»

Родионовой Варва-
ры, 9 лет (Филиал 
ООО «АРГОС»- 
СТПС). Победите-
лями в старшей 
возрастной катего-
рии от 12 до 15 лет 
стали работы: 
Шепелевой Дарьи, 
13 лет (ЦАУ г. 
Самара), Боковой 
Ксении, 15 лет (АУ 
г. Москва), Рузако-
вой Дарьи, 12 лет 
(Филиал ООО 
«АРГОС»-БУРЕНИЕ), 
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Что такое  
семья? 

Говорят дети  
наших  
работников

Наведи камеру смартфона  
и отсканируй QR-код
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О прошедших в период с 15.05 по 15.08.2024 г.  
в Филиалах и Дочерних обществах Компании 

проверках ПДК по охране труда, промышленной  
и пожарной безопасности

В период с 15 мая по 15 августа 2024 г. в Филиалах ООО «АРГОС»- 
ПРОМЕТЕЙ, ЧУРС и в Дочерних обществах ООО «Лангепасско- 
Покачевское УРС», ООО «ЛАНКОР» проведены комплексные провер-

ки производственных объектов Филиалов постоянно действующей комисси-
ей ООО «АРГОС» по охране труда, промышленной, пожарной, экологической 
безопасности (ПДК).

В ходе проверок были прове-
рены производственные объ-
екты, находящиеся в Хан-

ты-Мансийском автономном окру-
ге – Югре и в Пермском крае. 
Выявлен ряд недостатков, которые 
были отражены в презентационных 

Иван Осминкин,  
технический инспектор труда

ОППО ООО «АРГОС»

материалах и актах, выданных 
комиссией ПДК. Необходимо отме-
тить, что в этом году комиссией 
ПДК рассматривались не только 
нарушения в области охраны труда, 
но и положительные моменты, реа-
лизованные в Филиалах и Дочерних 

обществах с целью 
дальнейшего вне-
дрения их в других 
п р е д п р и я т и я х 
Компании. После 
каждой проверки 
проводились тех-
нические совеща-
ния с руководите-
лями и специали-
стами проверяе-
мых предприятий, 
на которых подво-
дились итоги про-

веденных проверок, озвучивались 
все слабые и сильные стороны, рас-
сматривались риски, связанные с 
охраной труда, что несомненно 
поспособствовало объективной 
оценке положения дел в области 
охраны труда в каждом из проверя-
емых Филиалов и Дочерних 
обществ. 

По результатам проведенных 
комплексных проверок производ-
ственных объектов Филиалов и 
Дочерних обществ постоянно дей-
ствующей комиссией ООО «АРГОС» 
по охране труда, промышленной, 
пожарной, экологической безопас-
ности работа в Филиалах ООО 
«АРГОС»-ПРОМЕТЕЙ, ЧУРС и в 
Дочерних обществах ООО «Ланге-
пасско-Покачевское УРС», ООО 
«ЛАНКОР» признана удовлетвори-
тельной, что говорит о системной 
работе, направленной на улучше-
ния в области обеспечения охраны 
труда.
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еМы с женой выбрали сана-
торий «Русь» в г. Гелен-
джике Краснодарского 

края. Территория санатория ухо-
женная, красивая, можно сравнить 
с хорошими зарубежными отеля-
ми. Санаторий состоит из несколь-
ких корпусов, соединенных между 
собой. Разнообразен видами досу-
га и отличная лечебная база. Спа-

Николай Воробьев,  
слесарь по ремонту автомобилей 

Филиала ООО «АРГОС»-СУМР

санаторий «Русь» 
По итогам работы за 2023 год мне присвоено почетное звание 
«Лучший уполномоченный Объединенной первичной профсоюз-
ной организации Общества с ограниченной ответственностью  

«АРГОС» и был поощрен бесплатной санаторно-курортной путевкой.

безмерную благодарность профсо-
юзу и Компании «АРГОС» за такой 
прекрасный отдых.

центр, хороший банный комплекс, 
бассейн. Питание – шведский стол, 
разнообразно и очень вкусно, 
по-домашнему. Персонал внима-
тельный и заботливый.

Отдохнули замечательно: море, 
солнце, пляж, яркие краски юга – 
все это наполнило новыми силами 
и незабываемыми впечатлениями. 
Мы, семья Воробьевых, выражаем 

– Я будто заново родился. 
Лечение там отличное, есть 
выбор процедур: ванны, грязи, мас-
саж, сероводород, бассейн, инфра-
красная и финская сауны, хаммам, 
минеральная вода, которая льется 
прямо из крана, а главное – 
чистейший воздух. 

Отсутствие вблизи курорта 
«Танып» больших городов и вредных 
производств делают свое дело – 
именно за хорошую экологию ценят 
отдыхающие эту местность, распо-
ложенную на севере Башкирии. 
Также она славится живописной при-
родой и источниками, наполненны-
ми целебной водой. К примеру, 
минералку из скважины «Казанчин-
ская № 5» специалисты называют 
аналогом известной на весь мир 
воды Карловых Вар. 

В «Таныпе» предлагают лечение 
по одиннадцати направлениям оздо-

Светлана Батракова,  
 специалист по организационно-профсоюзной 

работе  ППО Филиала ООО «АРГОС»-ЧУРС

санаторий «Танып» 
Когда в 1981 году Сергей Ткачев устраивался на предприятие, у 
ЧУРСа и название другое было, и контора УПНП и КРС размещалась 
в другом месте. А преданность водителя автобуса избранному делу 

за эти годы осталась неизменной. «Производственный перерыв» Сергей 
Владимирович сделал лишь однажды – на два года армии. И хотя Сергей 
Владимирович жаловаться на болячки и самочувствие не привык, путевку 
в санаторий, выделенную в качестве поощрения за долгую и безупречную 
работу, принял с удовольствием и не пожалел о том, что отдохнул и попра-
вил здоровье в «Таныпе». 

ровления. В том числе – крепким 
сероводородом, что эффективно при 
кожных и заболеваниях опорно-дви-
гательного аппарата.

– Мне больше всех понравилась 
соляная ванна. Это погружение 
всего тела в подогретую соль. Сна-
чала испытываешь какой-то дис-
комфорт, ведь соль достаточно 
тяжелая, но после наступает пол-
ное расслабление, давление норма-
лизуется, общее состояние улучша-
ется и для суставов, конечно, поль-
за есть, – делится своими впечатле-
ниями Сергей Владимирович. – В 
«Таныпе» мне также понравилась 
кухня: шведский стол, всегда све-
жие продукты, выращенные на фер-
мах и на полях собственного под-
собного хозяйства, много овощей из 
местной теплицы. А какая там 
клубника! Ее в «Таныпе» в больших 
количествах выращивают. Также 

нам и мороженое, и шашлык пода-
вали. А из развлечений – спортив-
ный и тренажерный залы, большой 
и настольный теннис, бильярд и 
велосипеды. Два-три раза в неделю 
в санатории организуют концерты. 

Почувствовать себя на курорте 
как дома Сергею Владимировичу 
также помогли комфортабельный 
номер, отличный сервис и уютная 
обстановка, как внутри пятиэтажно-
го комплекса, так и на его террито-
рии. 

– В прошлые годы я всегда в 
Киров в санаторий ездил. Отдохнув 
в «Таныпе», понял, что есть места 
получше и поближе. Спасибо родно-
му предприятию за возможность 
побывать в такой замечательной и 
современной здравнице!
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В «Бакирово» отличное время 
для проведения разнообраз-
ных лечебных процедур. Гря-

зелечение, гидротерапия, аромате-
рапия – все эти методики помогли 
активизировать обмен веществ, 
повысить устойчивость к стрессам 
и улучшить общее самочувствие 
после зимнего северного дефицита 
солнца и витаминов. Отдых в сана-
тории помог избавиться от устало-
сти и стрессов, наработанных 
зимой. 

В санатории «Бакирово» царит 
непередаваемая атмосфера, так как 
он окружен горным лесом и реками, 
воздух очень свежий, прогулки на 
территории санатория приятные и 
полезные. На Бакировском озере 
плавают красивые и величествен-
ные белые лебеди. 

Раушания Узбакиева,  
председатель профсоюзного комитета 

 ППО ООО «Лангепасско-Покачевское УРС»

санаторий «Бакирово» 
Получил путевку – повысил качество жизни!

Природа прив-
носит в санаторий 
свежесть и непо-
вторимую красо-
ту. Цветущие 
деревья, яркие 
краски цветов, 
чириканье птиц – 
всё это создает 
атмосферу уюта и 
гармонии. Спо-
койствие и красо-
та природы влия-
ют на психическое 
состояние, повы-
шая настроение и 
уровень энергии. 
Это особенно 
важно в условиях 
с о в р е м е н н о г о 
ритма жизни, 

Виталий Рябов,  
электромонтажник по силовым сетям  
и электрооборудованию строительно-

монтажного участка № 2 г. Покачи 
Филиала ООО «АРГОС»-ПРОМЕТЕЙ 

Отдыхая всей семьей, 
впятером, прочув-
ствовали на себе, что 

это отличное место для 
отдыха и восстановления 
здоровья! Мы были приятно 
удивлены комфортабельны-
ми номерами в корпусе «Сан-
дугач», которые были чисты-
ми и уютными. 

Питание разнообразное, 
еда всегда горячая, вкусная. 
В санатории воспользова-
лись детской комнатой с 

интересными игрушками и 
доброжелательной няней. 
Территория санатория кра-
сиво оформлена и ухожена. 

Отдых в санатории 
«Бакирово» рекомендуем 
всем, кто хочет отдохнуть и 
улучшить состояние своего 
здоровья.

Лучшее сочетание лечения, 
питания, природы и всех остальных 

составляющих

когда стресс и переутомление ста-
новятся неотъемлемой частью 
повседневности.

Вячеслав Пантелеевич благода-
рит администрацию и профсоюз-
ный комитет за предоставленную 
возможность побывать в таком пре-
красном месте, как санаторий 
«Бакирово»!

Когда мы слышим слово «отдых», обычно сразу всплывают перед 
глазами пляжи, море и шезлонги. Но санаторно-курортное лече-
ние – это совсем другое. Здесь мы имеем уникальную возмож-

ность не только расслабиться, но и подлечить свое тело и повысить ка-
чество жизни. В этом году Вячеслав Пантелеевич Никифоров, машинист 
подъемника Автоколонны № 2, впервые побывал в одном из красивейших 
мест на юго-Востоке Татарстана в санатории «Бакирово». 

санаторий «Бакирово» 
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Недавно вернулась из санато-
рия «Бирюза» в Лазаревском 
и спешу поделиться своими 

впечатлениями. Очень понравилось, 
что санаторий находится в тихом 
месте, вдали от шумных улиц, но в то 
же время недалеко от пляжа и цен-
тра Лазаревского. До моря идти 
минут 5–10, что очень удобно. Тер-
ритория санатория большая и ухо-
женная, с многочисленными дере-
вьями и кустарниками, которые соз-
дают приятную тень в жаркую пого-
ду, зонами отдыха, детской площад-
кой. В будущем здесь планируется 
установка бассейна. Я приехала на 
лечение и осталась довольна проце-
дурами. Медперсонал вниматель-

Ольга Гражданкина,  
кастелянша Филиала ООО «АРГОС»-СТПС

санаторий «Бирюза» 
ный, процедуры проводились каче-
ственно, и я почувствовала реальный 
результат. Питание в санатории 
организовано по системе «шведский 
стол». Выбор блюд достаточно боль-
шой, всё вкусно и разнообразно. 
Мой номер был комфортным, с бал-
коном и видом на море. Уборка про-
водилась каждый день. В целом пер-
сонал приветливый и отзывчивый.  
В общем, отдых в санатории «Бирю-
за» оставил у меня только положи-
тельные эмоции. Рекомендую это 
место всем, кто хочет отдохнуть на 
черноморском побережье с ком-
фортом и пользой для здоровья!

Впервые за время работы оздо-
равливался и отдыхал с супру-
гой по выделенной путевке на 

черноморском побережье. Отдыха-
ли с 13.05.2024 г. по 25.05.2024 г. 
Санаторий «Бирюза» оказался для 
нас настоящим укрытием от суеты 
повседневной жизни. Прекрасное 
расположение посреди поселка 
Лазаревское, уютные номера, вни-
мательный персонал создали атмос-
феру комфорта и уюта, чем мы оста-
лись довольны. Локация санатория 
очень удачная, недалеко железнодо-
рожный вокзал, до пляжа 5 минут.  
В шаговой доступности вся цивили-
зация: кафе, супермаркеты, рынок, 
всякие магазинчики, дельфинарий, 
аквапарк. Красиво оформлена тер-
ритория, в зелени и цветах. Рядом 
улица Победы с кучей магазинов и 
павильонов. До моря рукой подать! 

Питание достаточно разнообраз-
ное, всё вкусное и свежее! По утрам 
всегда был кофе, приготовленный в 
кофемашине (для меня это важно), 

Юрий Матвеев,  
 электрогазосварщик строительно- 

монтажного участка № 1 
 Филиала ООО «АРГОС»-ПРОМЕТЕЙ 

санаторий «Бирюза» 
Море: лучший побег от будничной суеты, 

который можно себе устроить…
Краснодарский край – здравница круглогодичная. Спасибо при-
роде и людям, приспособившим ее целебные силы – вкупе с до-
стижениями научной медицины – оздоровлять и восстанавливать. 

всегда были выпечка, фрукты, 
овощи. Отношение персонала 
доброжелательное. За время пребы-
вания в санатории от сотрудников не 
слышал ни одного грубого слова.

Интересный досуг, очень насы-
щенная культурно-развлекательная 
программа. На территории есть все 
условия, которые не дадут вам 
заскучать. Это и аэрохоккей, и пинг-
понг, и бильярд, и шахматы как 
настольные, так и большие около 

главного входа в основное здание. 
Также в шаговой доступности Свир-
ское ущелье с очень красивым водо-
падом. Великолепна экскурсия в 
Абхазию, в т. ч. посещение дачи И.В. 
Сталина. Для неравнодушных к 
активному досугу, каковой и являет-
ся наша семья, много возможностей 
как экскурсионных, так и посещение 
концертов артистов эстрады, с каж-
дым из которых после концертов 
осталось на память фото – лично с 
солистом группы «Лесоповал», с 
юмористом Святославом Ещенко. 
Время пролетело незаметно и очень 
быстро, и домой так не хотелось уез-
жать. Хочу выразить огромную бла-
годарность от семьи Матвеевых за 
предоставленный замечательный 
отдых!
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– Благодаря программе санатор-
но-курортного лечения и оздоровле-
ния у меня появилась замечательная 
возможность провести отдых на 
берегу Черного моря среди коллег. 
Первые впечатления о санатории 
самые положительные: доброжела-
тельный персонал, уютные чистые 
комнаты, вкусная еда. Получил 
назначения на процедуры в клинике, 
начал получать лечение.

В планах – ежедневно совершать 
прогулки по набережной, изучать 
красоты Сочи, плавать в море. 
Отпуск только начался, и я в полном 
восторге! Хочу выразить благодар-
ность руководству предприятия за 
подаренную возможность отдохнуть 
на берегу Черного моря!

Дмитрий Ляльков,
комендант эксплуатационного 

участка

Ольга Левченко,  
председатель профсоюзного комитета 

ППО Филиала ООО «АРГОС»-КЕДР

санаторий «Бирюза» 
Отдыхающие в санатории «Бирюза» 

работники Филиала ООО «АРГОС»-КЕДР 
поделились впечатлениями и прислали свои 

горячие отзывы.

Этим летом 20 работников Филиала ООО «АРГОС»-КЕДР (а не-
которые вместе со своими детьми и родственниками) благодаря 
предоставленным путевкам прекрасно отдохнули на черномор-

ском побережье.
– Санаторий «Бирюза» восхитил 

наших коллег прекрасными услови-
ями пребывания, очень вкусным, 
практически домашним трехразо-
вым питанием, интересной культур-
ной программой, гостеприимными и 
вежливыми сотрудниками, теплым 
Черным морем и незабываемой при-
родой.

Летний отдых просто волшеб-
ный! Каждый день проходит ярко и 
насыщенно. Погода радует! Отдыха-
ем отлично, оздоровляемся, успева-
ем и позагорать, и попла-
вать, и покататься на кате-
рах, и побывать на различ-
ных экскурсиях, посмо-
треть интересные места и 
исторические достопри-
мечательности. Уверена, 
замечательный отдых и 
полученный заряд энергии 
даст всем нам возмож-
ность плодотворной рабо-

ты в течение следующего года!»
Ольга Клокова,

инженер по ГСМ  
Автомеханизированной колонны

Лето, к сожалению, скоро закон-
чится. Но у каждого из отдохнув-
ших останутся очень хорошие вос-
поминания о тех местах, куда точно 
захочется снова вернуться!

Санаторий «Бирюза» уютный и 
чистый, доброжелательный 
персонал, территория вся в 

цветущих и декоративных растени-
ях, есть детская площадка и клуб для 
детей, спортивная площадка и кино-
театр на свежем воздухе. Пляж ухо-
жен и обустроен лежаками и зонта-
ми. Питание вкусное и разнообраз-
ное, с огромным количеством ово-
щей и фруктов! На территории и 

Дмитрий Мироненко,  
 инженер по безопасности движения 

автоколонны № 1, 
Филиала ООО «АРГОС»-ПРОМЕТЕЙ 

санаторий «Бирюза» 
Бирюзовое море в «Бирюзе» – бирюзее, 
Звезды – ярче, а люди душою теплеют.
Отогреет и сдружит, открывает сердца, 

Друг для друга у всех – «Бирюза».

пляже всегда работают аниматоры, 
как с детьми, так и со взрослыми. О 
«Бирюзе» мне теперь напоминают 
фотографии и щемящее чувство 
ностальгии по тем временам, когда 
сахар был слаще и жизнь ярче.
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Евгения Паршина,  
председатель профсоюзного комитета
 ППО Филиала ООО «АРГОС»-БУРЕНИЕ

Сделай шаг к здоровью
С 1 июля в Филиале ООО «АРГОС»-БУРЕНИЕ стартовал проект «Шаги 
к здоровью». Всем работникам Филиала предложили двигаться в со-
ревновательном темпе, вести подсчет шагов через доступные серви-

сы «ВКонтакте», догнать и обогнать коллегу. Но главной задачей состязания 
является мотивация здорового образа жизни и создание здоровой привыч-
ки полезных пеших прогулок. 

Был организован еженедель-
ный подсчет шагов, инфор-
мирование о результатах 

коллег и определение лидеров 
соревнования. Шаги – это самый 
доступный и простой способ укре-
пить здоровье. Давно доказано: 
регулярная ходьба оказывает 
исключительно положительный 
эффект на сосудистую и опор-
но-двигательную системы. В част-

ности, снижает риск ишемической 
болезни сердца, инсульта, понижа-
ет кровяное давление и уровень 
холестерина в крови. Увеличивает 
плотность и прочность кости, что 
предотвращает остеопороз (лом-
кость), смягчает негативные 
последствия остеоартроза (разру-
шение суставов), ослабляет боли в 
спине.

Всего за месяц к группе «Шаги к 

здоровью» присоединилось 190 
участников из числа работников 
Филиала. По итогам месяца лидеры 
гонки поощрены ценными подарка-
ми от профсоюза, шагать оказалось 
не только полезно для здоровья, но 
и очень приятно, а многие участни-
ки состязания даже не подозрева-
ли, насколько их затянет эта полез-
ная привычка. Самые активные уве-
личили пройденные дистанции за 
день и ввели в привычку ежеднев-
ные прогулки. 

Турнир будет продолжен, наде-
емся, что здоровый и активный 
образ жизни для многих работни-
ков Компании останется нормой!

О пользе чая: из чего  
он состоит и как это влияет  

на здоровье человека
Многие люди привыкли называть чаем все, что они готовят с по-
мощью заварочного чайника или фильтр-пакета. Однако настоящий 
чай – это напиток исключительно из листьев камелии китайской. И 

видов у него только шесть: черный (он же красный), зеленый, белый, улун, 
пуэр и желтый. О том, как чай помогает поддерживать здоровье, и пойдет 
речь в этой статье.

Из чего состоит чай: 
важные витамины 
и микроэлементы
Состав чая сложен и до сих пор 

не изучен до конца. Он варьируется 
в зависимости от сорта, но некото-
рые элементы остаются неизменны-

ми, поскольку в основе всегда один 
и тот же лист камелии, как его ни 
крути.

Если бы вы решили изучить 
содержимое своей чашки в химиче-
ской лаборатории, то нашли бы там 
нерастворимые элементы (клетчат-

ку, целлюлозу, крахмалы, лигнин и 
др.) и растворимые, которые и пред-
ставляют для нас ценность. 

А именно:
•	 аминокислоту L-теанин;
•	 витамины группы В, а также С, Р 

и РР;
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•	 антиоксиданты: флавоноиды 

и  флавонолы, теафлавины, теа-
рубигины и теабраунины;

•	 алкалоиды: кофеин, теобромин, 
теофиллин;

•	 дубильное вещество танин;

Хотя все виды содержат полез-
ные растворимые элементы, их 
количество разное в зависимости от 
сорта чая, а значит, и эффект будет 
отличаться. 

Белый чай
Проходит самую щадящую обра-

ботку (только высушивание) и гото-
вится из лучшего сырья (верхних 
листочков), а потому имеет наибо-
лее высокую концентрацию флаво-
ноидов, витаминов и аминокислот. 
Кофеина в нем немного – 15–30 мг 
на чашку (200 мл). В китайской 
медицине принято считать, что 
белый чай охлаждает. Однако с 
точки зрения науки он изучен мало.

Зеленый чай
Благодаря минимальной фер-

ментации богат флавоноидами (до 
30% от массы сухого продукта) и 
витаминами, но в этом плане все же 
заметно проигрывает белому чаю. 
Количество кофеина в зеленом чае 
варьирует от 20 до 45 мг на чашку. 
Как и белый, он имеет охлаждаю-
щий эффект. Зеленый чай – любим-
чик ученых, большая часть научных 
заключений о пользе напитка осно-

Желтый чай
Наименее изученный вид чая. 

Пока ученым удалось установить 
только, что в нем примерно столько 
же кофеина и антиоксидантов, сколь-
ко в белых и зеленых сортах. При 
этом за счет особенностей изготовле-
ния (листья желтого чая подвергают 
томлению, меняя их химическую 
структуру) активность антиоксидан-
тов в нем даже выше, чем у осталь-
ных видов.

Магия в чашке: 
польза чая  

для организма

Для мозга
Аминокислота L-теанин в сочета-

нии с кофеином помогает взбодрить-
ся, сосредоточиться и улучшить ско-
рость реакции. Этот дуэт снижает 
уровень стресса, поднимает настрое-
ние и делает чай гораздо более мяг-
ким и долгоиграющим допингом, 
нежели кофе. Кроме того, кофеин 
укрепляет память.

А катехины чая воздействуют на 
нейроны мозга, защищая их от деге-
неративных процессов, то есть от 
деменции, болезни Альцгеймера и 
Паркинсона.

Для фигуры
Ученые всё еще спорят, помогает 

ли чай сбросить лишний вес, и про-
должают исследования. Например, 
известно, что содержащийся в напит-
ке кофеин отвечает за ускоренное 
сжигание жира во время тренировок. 
Также есть вероятность, что в этом 
деле помогает теабраунин. 

Иногда наличие лишнего веса 
может быть связано именно с избыт-
ком лишней жидкости в организме. В 
таких случаях рекомендуется вклю-
чить в рацион зеленый чай: он дей-
ствует очень мягко, очищая почки и 
печень. А в 2020 году японские уче-
ные  опубликовали результаты гром-
кого исследования относительно улу-
нов. Они заявили, что полуферменти-
рованные сорта чая способны уско-
рять расщепление жиров и делают 
это в то время, когда человек отдыха-
ет. То есть во сне!

•	 сапонины;
•	 микроэлементы: калий, кальций, 

магний, железо, фосфор.
Их действие в сумме и дает орга-

низму возможности для восстанов-
ления и укрепления.

Какой из шести видов чая полезнее

вана на изучении именно этого 
сорта.

Черный чай
Подвергается полной фермента-

ции и потому содержит значительно 
меньше флавоноидов. Зато в чер-
ном чае появляются теафлавины и 
теарубигины. А еще в нем больше 
кофеина: в среднем от 50 до 90 мг 
на чашку. Черный чай обладает 
согревающими свойствами.

Улун
Принято выделять сильнофер-

ментированные и слабоферменти-
рованные улуны. Первые по своим 
свойствам ближе к черному чаю, а 
вторые – к зеленому. Количество 
кофеина также сильно варьируется 
– от 30 до 55 мг на чашку.

Пуэр
Сильноферментированный сорт 

чая с высоким содержанием теафла-
винов, теарубигинов и теабрауни-
нов. Считается, что пуэры согревают 
и сильно бодрят. Содержание кофе-
ина в чашке такого напитка доходит 
до 100 мг.
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Для сердца и сосудов
Согласно научным данным, люди, 

регулярно выпивающие стакан-
чик-другой чая, имеют больше шан-
сов избежать сердечно-сосудистых 
заболеваний. Благодаря антиокси-
дантам чай любого сорта снижает 
уровень «плохого» холестерина и 
защищает липопротеины низкой 
плотности от окисления. Также 
теафлавины, теарубигины и катехи-
ны  нормализуют  уровень кровяного 
давления.

Для свежего дыхания 
и профилактики кариеса
Катехины подавляют рост бакте-

рий, в том числе в ротовой полости. 
Человек, который регулярно пьет чай, 
имеет гораздо больше шансов на све-
жее дыхание. Полоскание рта и горла 
некрепким настоем зеленого чая без-
опасно даже для детей и в некоторых 
случаях может заменить лечение 
лекарственными средствами.

Для улучшения пищеварения
Благодаря теафлавинам, теаруби-

гинам и теабраунинам улучшается 
состояние пищеварительного тракта. 
Происходит это потому, что антиок-
сиданты «темных» видов чая поддер-
живают рост полезных бактерий в 
кишечнике. Они же тормозят окисли-
тельные процессы в печени. Катехины 
«светлых» сортов помогают спра-
виться с гастритом и снимают воспа-
ление. А в Китае с давних времен чай 
использовался для лечения диареи.

Для иммунитета
Поскольку любой сорт чая оказы-

вает благоприятное воздействие на 
пищеварительную систему, это не 
может не повлиять на иммунитет, 
который напрямую зависит от состо-
яния кишечника. Важную роль тут 
играют и антиокислительные свой-
ства чая, улучшающие работу всего 
организма.

Для защиты от вирусов, 
бактерий и грибков
Флавоноидные антиоксиданты 

способны уничтожать бактерии и 
вирусы – от герпеса и гриппа до 

COVID-19. Они также справляются с 
бактерией Helicobacter pylori, возбу-
дителем гастрита. Кроме того, япон-
ские ученые  выяснили, что употре-
бление зеленого чая помогает при 
комплексной противогрибковой 
терапии.

Для подавления 
воспалительных процессов
Танины, сапонины, катехины, 

теафлавины и теарубигины оказыва-
ют прямое воздействие на процессы, 
связанные с воспалением, позво-
ляя купировать их. Конечно, лечиться 
одним только чаем нельзя, но можно 
пить его в качестве профилактики. А 
иногда настой применяют и наружно 
– от прыщей, укусов насекомых и 
солнечных ожогов.

Для профилактики онкологии
Нередко онкологические заболе-

вания возникают из-за окислитель-
ных и воспалительных процессов в 
клетках. Чай любого сорта – настоя-
щий кладезь антиоксидантов, кото-
рые подавляют эти процессы. 
Выпивая несколько чашек в день, 
вы  защищаете  себя от нескольких 
видов рака, поражающего самые раз-
ные органы.

Для снижения уровня сахара
Катехины чая в сочетании с кофе-

ином способны предотвратить рез-
кое повышение уровня сахара в крови 
и  снизить  риск развития диабета на 
33%. К такому выводу пришли япон-
ские ученые в 2006 году.

Для молодости
Ученые утверждают, что чай 

замедляет процессы старения. 
Согласно крупному японско-
му  исследованию, опубликованному 
в 2006 году, регулярное употребле-
ние большого количества чая снижа-
ет риск смертности:
•	 от всех причин – на 23% у жен-

щин, на 12% у мужчин;
•	 от сердечных заболеваний – на 

31% у женщин, на 22% у мужчин;
•	 от инсульта – на 42% у женщин, 

на 35% у мужчин.
Кроме того, чайные антиоксидан-

ты защищают кожу от преждевре-
менного появления морщин, а вита-
мины помогают поддержать красоту.

Когда чай может быть 
вреден или просто 

бесполезен

Даже самый лучший чай не пой-
дет на пользу, если:
•	 он простоял в заварнике дольше 

суток (в идеале он всегда должен 
быть свежим);

•	 напиток слишком крепкий, а кофе-
ин для вас вреден. Например, врач 
может запретить употребление 
кофеина при беременности, забо-
леваниях печени, сердца, поджелу-
дочной железы, при глаукоме;

•	 уже вечер, а вы из тех людей, 
которым кофеин мешает уснуть;

•	 нарушена технология приготов-
ления (слишком горячая вода для 
нежных сортов);
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•	 срок годности, указанный на 

пачке, давно истек;
•	 были нарушены условия хранения 

(негерметичная банка, воздействие 
солнечного света, влаги и т. п.).
Также не слишком полезен гото-

вый бутилированный напиток с высо-
ким содержанием сахара. А еще чай 
может разочаровать вас, если вы 
дорожите белизной зубов. Особенно 
это касается темных сортов. Впрочем, 
эта проблема решается с помощью 
качественного ухода за зубами и 
регулярных визитов к стоматологу.

Важные вопросы о чае

Сколько чая в день – хорошо
Хотя у каждого человека есть своя 

норма, которую неплохо бы знать, 
врачи дают вполне конкретную 
общую рекомендацию: количество 
кофеина в сутки не должно превы-
шать 400 мг. Учитывая, что одна 
чашка чая содержит в среднем 
50–100 мг кофеина, вы можете 
выпивать от четырех до восьми пор-
ций в день.

Однако при этом важно учиты-
вать кофеин, поступающий в орга-
низм из других продуктов (кофе, 
шоколада), а также насколько крепко 
заварен ваш чай, разбавлен ли он 
водой или молоком. Совокупность 
факторов велика, поэтому лучше 
ориентироваться на собственные 
ощущения: если у вас появилось уча-
щенное сердцебиение, тошнота, 
головокружение, раздражительность, 
значит, пора сокращать количество 
выпитого чая.

Чай какого региона 
наиболее полезен
Профессионалы советуют выби-

рать чай, собранный в экологически 
чистых высокогорных районах.  

К таким относятся Дун Дин на 
Тайване, Нувара-Элия в Шри-Ланке, 
Юньнань в Китае и т. д. А что касается 
страны, то это исключительно дело 
вкуса: кому-то ближе китайские 
сорта, кому-то – индийские, а кому-
то подавай исключительно Кению.

Стоит ли пить чай с молоком
Ученые не смогли до конца разо-

браться, как молоко влияет на анти-
оксиданты. Полагают, что их эффек-
тивность может снижаться, однако 
доказанных исследований на эту тему 
пока нет. Зато точно известно, что 
молоко никак не сказывается на дей-
ствии кофеина, но добавляет напитку 
калорий.

Как правильно заваривать чай, 
чтобы он принес максимум пользы

Способ приготовления напря-
мую связан с сортом чая:
•	 черный чай и пуэр заваривают 

водой около 100 градусов;
•	 зеленый и улун – водой 75–80 

градусов;
•	 белый и желтый – 65–70 граду-

сов.
Оптимальный способ заварива-

ния обычного рассыпного чая – про-
ливом. Вы сначала омываете сухую 
заварку горячей водой, затем завари-
ваете и даете настояться от 15 секунд 
до 5 минут. Чем дольше вы ждете, 
тем напиток становится крепче. 
Повторять процедуру заваривания 
можно от двух до десяти раз в зави-
симости от сорта и качества чая.

Насколько полезен чай 
из пакетиков
Все зависит от того, насколько 

качественное сырье было использо-
вано и в каких условиях чай хранился 
(в том числе после вскрытия пачки). 
В любом случае свежий напиток из 
пакетика не навредит, а принесет 
пользу организму. Ведь это тот же 
лист, из которого на фабрике изго-
тавливают чай байхового типа, но 
более мелкой фракции – для уско-
ренного заваривания в чашке.

В пакетики не фасуют элитные 
сорта, так как это не предполагает 
сам способ заваривания, но, согласи-

тесь, в некоторых ситуациях чай в 
пакетиках или пирамидках (напри-
мер, в дороге или на даче) станет 
настоящим спасением и точно будет 
полезнее сладкой газировки.

Правда ли, что чай можно 
использовать как косметическое 
средство
С таким количеством ценных 

качеств экстракт чайного листа будет 
полезен не только как напиток, но и в 
качестве ингредиента для косметики. 
Вы ведь помните о возможности его 
применения наружно против воспа-
лений и морщин? Существует мно-
жество уходовых и лечебных средств, 
в составе которых есть зеленый чай: 
кремы, маски, шампуни, «умывалки», 
сыворотки и солнцезащитные гели.

В домашних условиях можно сде-
лать патчи с зеленым чаем (достаточ-
но обмакнуть в него ватные диски) 
или заморозить настой, чтобы проти-
рать кубиками лицо (это сужает поры 
и тонизирует кожу).

Какая польза от чая в кулинарии
Чаще всего в кулинарных экспе-

риментах используется порошок 
зеленого чая – матча. С ним готовят 
коктейли, смузи, десерты, мороже-
ное и даже пельмени. На основе чер-
ного чая в Азии делают желе, копче-
ный лапсанг сушонг добавляют в 
мясной маринад, а листьями зелено-
го чая гёкуро японцы приправляют 
салат.

Как правильно хранить чай, 
чтобы он не потерял полезные свой-
ства:
•	 в герметичной таре (коробке, 

банке, зип-пакете);
•	 в темном месте (шкафу, кладо-

вой);
•	 отдельно от других продуктов с 

резким запахом (особенно пряно-
стей);

•	 подальше от влаги и солнечного 
света;

•	 при комнатной температуре.

Материал взят из открытых источников.

Ольга Левченко,  
председатель профсоюзного комитета

ППО Филиала ООО «АРГОС»-КЕДР
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Душевное чаепитие. Всё о травяных чаях
Природа – источник незаменимых для человеческого организма 
веществ. При правильном подходе к использованию натуральных 
ресурсов мы можем получать максимальную пользу от многообраз-

ных даров окружающего мира. Травяные чаи – яркое тому подтверждение. 
Несмотря на прогресс современной фармакологии, они по-прежнему поль-
зуются особым доверием среди населения и активно применяются, как в 
профилактических, так и в лечебных целях. Какими же свойствами облада-
ют травяные чаи и насколько они полезны и безопасны?

Травяной чай – это смесь высу-
шенных или свежих цветков, 
листьев, стеблей и корней различ-
ных целебных растений.

Многие люди отдают предпо-
чтение таким напиткам, отказыва-
ясь от употребления обычного чер-
ного или зеленого чая.

Состав травяных чаев
Напитки и чаи, которые приго-

товлены из различных растений и 
ягод, обладают лечебным эффек-
том за счет содержания в них кис-
лот: лимонной, яблочной, аскорби-
новой кислоты, углеводов: глюко-
зы, фруктозы, сахарозы, витаминов 
А, Ц, П, Б2, Е, К, эфирных масел. 
антиоксидантов и других веществ.

Травяной витаминный чай не 
имеет кофеина и иных взбудоражи-
вающих ингредиентов, которые 
небезобидны для организма чело-
века, а тем более для людей с нару-
шениями сердечно-сосудистой и 
нервной систем.

Виды травяного чая
Все травяные чаи можно услов-

но разделить на витаминные и 
лечебные. Как видно из названия, 
витаминные травяные чаи можно 
без опаски пить круглый год сколь-
ко угодно и когда угодно, а вот с 
чаями лечебными нужно быть акку-
ратными. Такие чаи назначаются 
врачами, и пить их можно ограни-
ченное время. Травы, входящие в 
состав лечебного чая, могут иметь 

противопоказания при некоторых 
заболеваниях.

Наиболее популярны чаи с 
добавлением листочков мяты, 
мелиссы, малины, веточек сморо-
дины и др.

В чем польза 
травяных чаев?
Основное преимущество травя-

ных чаев – их богатый полезными 
веществами состав. 

Зимой такие чаи согреют, под-
нимут наш иммунитет. Летом – 
отличные охлаждающие и полез-
ные напитки. Ведь все травы обла-
дают целебными свойствами. И 
помимо простого утоления жажды, 
травяной чай может решить еще 
ряд проблем со здоровьем.

Готовят их из полевых или лес-
ных ягод и растений, различных по 
цвету, вкусу и аромату. Травяные 
чаи – это составные элементы 
питания, да и к тому же такие, кото-

рые обладают массой биологиче-
ски активных веществ: ферментов, 
витаминов, органических кислот, 
микроэлементов и т. п. Эти биоло-
гически активные вещества излечи-
вают, предупреждают, предохраня-
ют человека от большого числа 
болезней.

Каждое растение обладает сво-
ими свойствами. Например, эффект 
от употребления травяных моноча-
ев может быть:
· 	 тонизирующим и общеукрепля-

ющим (корень женьшеня или 
имбиря, боярышник, листья 
земляники, лимонник);

· 	 противовоспалительным (мали-
на, одуванчик, зверобой);

· 	 успокаивающим (календула, 
мята, мелисса);

· 	 жаропонижающим и потогон-
ным (липа, малина, ромашка);

· 	 спазмолитическим (зверобой, 
ромашка);

· 	 витаминизирующим (гибискус, 
шиповник, черная смородина, 
облепиха) и др.

Материал взят из открытого источника
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ЧТО ТАКОЕ СПОРТ?
Спорт – важная часть в жизни каждого человека. Еще в глубокой 
древности наши предки взяли его пользу себе на вооружение. 
Первым видом спорта считается борьба, которая возникла у пе-

щерных людей. Вспомните Древнюю Грецию, где уже тогда была масса 
разных ее видов, а также бег, метание копья и диска, гонки на колес-
ницах.

XXXII Спартакиада трудовых коллективов города Покачи

XXVI Общегородская спартакиада трудящихся города Лангепаса

ССпорт – это одна из частей 
физической культуры, кото-
рая направлена на поддер-

жание и укрепление здоровья. 
Спорт предполагает соревнова-
тельную деятельность.

Спорт может быть профессио-

нальным или любительским. Про-
фессиональный спорт предполага-
ет обязательно участие в турнирах 
и борьбу за престижные награды. 
Любительский спорт – это спорт, 
которым занимается человек тогда, 
когда хочет, при этом выбирая 

совершенно любые его виды. 
Спортсменом называют человека, 
который занимается одним из 
видов спорта на профессиональ-
ном или любительском уровне.

Спорт – это борьба с самим 
собой. Это та самая активность, в 
которой ты сегодня должен быть 
лучше, чем ты здесь же вчера... 
Спорт – это шаг навстречу самому 
себе, здоровью и иным достижени-
ям в жизни.

Не обязательно заниматься 
спортом профессионально, но 
физическая активность должна 
иметь место в жизни каждого чело-
века!

Организация
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ТПП «Покачевнефтегаз» 1 1 1 1

Лангепасский политехнический колледж 
«Спарта»

4 2 8

Администрация г. Покачи 2 3 3 6

Компания «АРГОС» 5 4 7 5

СЦ «ЛП Энергонефть» 2 2

«ЭПУ-Сервис» 6 3

ООО «Спецнефтетранс» «Покачевское УТТ» 5 5

БУ «Покачевская городская больница» 6 9

ОП-3 МОВД России «Нижневартовский» 4 4

Спартакиада проводится по 14 видам спорта: лыжные гонки, шорт-трек, дартс, легкоатлетическая эстафета, 
плавание, стритбол, волейбол, стрельба, мини-футбол, шахматы, гиревой спорт, бадминтон, настольный тен-
нис, бильярд. В соревнованиях принимают участие 9 команд.

В состав сборной команды Компании «АРГОС» входят работники Филиала ООО «АРГОС»-СУМР и ООО  
«Лангепасско-Покачевское УРС». Спартакиада стартовала 3 апреля и продолжается по настоящее время.

П
Р

О
 сп

о
р

т

Организация
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ЛГ МАДОУ ДС № 3 «Звездочка»
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Спартакиада проводится по 14 видам спорта: баскетбол, лыжная эстафета, бильярд, плавание эстафета, 
мини-футбол, настольный теннис, шорт-трек, зимнее четырехборье, шахматы, стрельба из лука, волейбол, лег-
коатлетическая эстафета, семейные соревнования, перетягивание каната. В соревнованиях принимают участие 
13 команд.

В состав сборной команды Компании «АРГОС» входят работники Филиала ООО «АРГОС»-БУРЕНИЕ, ООО 
«Лангепасско-Покачевское УРС», ООО «ЛАНКОР». Спартакиада стартовала 2 марта и продолжается по настоя-
щее время.

ЛГ МАДОУ ДС № 2 «Белочка» 4 2 5 2 6 9

Администрация города Лангепаса 6 5 6 5 4 4 4

Лангепасская база
УПТОиКО ООО «ЛУКОЙЛ-

Западная Сибирь»
7 8 2 4 3 4 3 4 2 8 8 1

Гарнизон пожарной охраны 4 4 5 9 9

ООО «ЛУКОЙЛ ЭПУ-Сервис» 2 7 3 5 2 4 3 2 2 8

СЦ «Лангепасско-Покачевская 
Энергонефть»

3 3 1 4 2 1 2 1 3 3

Компания «АРГОС» 5 6 6 6 6 4 5 5 4 3

БУ «Лангепасская городская 
больница»

8 1 3 5

ТПП «Лангепаснефтегаз» 1 2 1 3 1 1 2 1 5 7 7 2

ООО «ЛП НПО-Сервис» 5 1 1

ЛГ МАДОУ ДС № 1 «Росинка» 6

ЛГ МАОУ «СОШ № 5» 3 7

Организация
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ООО «ЛУКОЙЛ-Западная Сибирь» 1 1 1 1 1 5

ООО «СпецПромСервис» 6 5 4 4 1

ОАО «Когалымнефтегеофизика» 3 6 3 5 9 7

Администрация города Когалыма 9 4 7 3

Сервисный центр «Когалымэнергонефть» 2 3 5 3 3 9

ООО «ЛУКОЙЛ-Инжиниринг» 
«КогалымНИПИнефть»

4 7 4 6 8

ООО «Газпром трансгаз Сургут» 5 2 7 2 8 10

АО «Спецнефтетранс» 10 4

ООО «ЭПУ Сервис» 11 6 6 2 2

Компания «АРГОС» 8 7 5 11

ООО «ЛУКОЙЛ-АИК»

ООО «Лукойл-Западная Сибирь» УПТОиКО 7 8 2 8 11 6

ООО «ЦНИПР»

АО «Россети Тюмень» КЭС

XXXIII Спартакиада среди трудовых коллективов
предприятий, организаций и учреждений города Когалыма
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Спартакиада проводится по 13 видам спорта: волейбол, шахматы, папа, мама, я – дружная спортивная 
семья, лыжные гонки, баскетбол, настольный теннис, легкоатлетическая эстафета, футбол 7х7, фестиваль 
ВФСК «ГТО», теннис, волейбол, пулевая стрельба, дартс. В соревнованиях принимают участие 18 команд.

В состав сборной команды Компании «АРГОС» входят работники Филиалов «АРГОС»-КЕДР, СТПС,  
ПРОМЕТЕЙ. Спартакиада стартовала 3 февраля и продолжается по настоящее время.

Помимо спартакиад трудовых коллективов работники Компании «АРГОС» 
успешно участвуют и в других соревнованиях проводимых на территории 
Югры и Пермского края.

ООО «ВеллТех» 10

БУ «Когалымская городская больница»

«Когалымский пожарно-спасательный гарнизон»

ООО «Медиа-холдинг «Западная Сибирь»

15 апреля – 15 мая состоялся чемпионат 
города Чернушки по мини-футболу, в котором коман-
да Филиала ООО «АРГОС»-ЧУРС заняла 1-е место. 
Состав команды: Иван Леонтьев, Олег Полыгалов –
помощники бурильщика эксплуатационного и разве-
дочного бурения скважин на нефть и газ; Анатолий 
Лапин, Валерий и Александр Бочкаревы – мастера 
буровой; Владимир Бабкин – начальник цеха специ-
альной и технологической техники; Артур Зиганшин – 
помощник бурильщика капитального ремонта сква-
жин; Сергей Залетов – председатель профсоюзного 
комитета.

Монтажник, сварщик и прораб 
В футбол играют без преград. 
Субординацию отложим, 
К победе путь себе проложим! 
Спорт для здоровья, 
Спорт для всех.
Здоровых телом ждет успех! 
Призы спортсменам, наблюдавшим позитив, 
Сплочен во всем наш коллектив! 

Олег Басов,
кладовщик участка строительства промысловых

трубопроводов Филиала ООО «АРГОС»-КЕДР

9 мая команда 
Филиала ООО «АРГОС»-
ЧУРС заняла 1-е место в 
традиционной легкоатле-
тической эстафете на 
призы газеты «Маяк 
Приуралья». Состав коман-
ды: Надежда Вяткина, 
токарь прокатно-ремонт-
ного цеха эксплуатацион-
ного оборудования и 
инструмента; Марина 
Кудымова, специалист по 
информационным систе-
мам отдела информацион-
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ных технологий и 
систем; Сергей Антонов, 
слесарь по контроль-
но-измерительным при-
борам и автоматике; 
Андрей Кивилев, мастер 
энергетического участ-
ка.

19 мая в Ханты-
Мансийске работники 
ООО «Лангепасско-
Покачевское УРС» 
Сергей Карагачан, меха-
ник по выпуску автома-
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Спортсмены состязались в беговых дисциплинах на 
различные дистанции, толкании ядра, прыжках в длину, 
в метании диска, молота и копья, прыжках в высоту.

8 июня в Лангепасе в честь народного праздника 
Сабантуй состоялись ежегодные спортивные состяза-
ния по перетягиванию каната. Команда Компании 
«АРГОС» в составе: Денис Вафин, мастер по подземно-
му ремонту скважин ЦПРС № 1 ООО «Лангепасско-
Покачевское УРС»; Александр Зорочкин, мастер по 
капитальному ремонту скважин ЦКРС № 1 ООО 
«Лангепасско-Покачевское УРС»; Андрей Филимонов, 
оператор по подземному ремонту скважин ЦПРС № 1 
ООО «Лангепасско-Покачевское УРС; Алмаз 
Сайфутдинов, начальник участка по ремонту бурового 
оборудования (г. Лангепас) Филиала ООО «АРГОС»-
БУРЕНИЕ, и Борис Кондрашов, механик базы произ-
водственного обслуживания (г. Когалым) Филиала 
ООО «АРГОС»-БУРЕНИЕ стала победителем соревно-
ваний.
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шин Автоколонны № 3, и Денис Вафин, мастер по 
подземному ремонту скважин ЦПРС № 1, приняли 
участие во всероссийском мероприятии «Забег.РФ» 
2024. Участники забега на выбор могли выбрать одну 
из четырех дистанций: Сергей Карагачан бежал 5 кило-
метров, Денис Вафин – 10 километров. На финише 
спортсменам вручены медали.

19 мая в Когалыме в КСК «Ягун» прошел Первый 
открытый кубок содружества волонтеров по настоль-
ному теннису, приуроченный к 79-й годовщине празд-
нования дня Победы в Великой Отечественной войне. 

В соревнованиях приняла участие команда Филиала 
ООО «АРГОС»-КЕДР, занявшая по итогам соревнова-
ний почетное 3-е место. Состав команды: Иван 
Витвинов, работник эксплуатационного участка, 
Евгений Цыганков, специалист по охране труда I кате-
гории отдела ОТПБиООС, и Сергей Шмаков, водитель 
автомобиля.

25–27 мая в городе Ханты-Мансийске работник 
эксплуатационного участка Филиала ООО «АРГОС»-
КЕДР Иван Витвинов принял участие в чемпионате и 
первенстве по легкой атлетике в зачет Параспартакиады 
и Сурдспартакиады Югры и добился следующих 
результатов: 2-е место в беге на 100 м с результатом 
16,36 сек; 3-е место – в беге на 400 м с результатом 1 
мин 23,30 сек; 1-е место – в прыжках в длину с резуль-
татом 3,90 м; 2-е место – в толкании ядра с результа-
том 8,44 м, 5 кг. В чемпионате участвовало 300 спор-
тсменов из 21 муниципального образования Югры. 

1 июня в Перми работники Филиала ООО 
«АРГОС»-БУРЕНИЕ Рустам Минвалиев, руководитель 
проекта ББС, и Алексей Плюснин, заместитель руково-
дителя проекта ББС, приняли участие в экстремальном 
забеге «Стальной характер». Забег проходил в горно-
лыжном комплексе «Иван-Гора». В забеге участвовало 
больше 2500 участников, среди которых были как 
спортсмены-одиночки, так и команды. Трасса изоби-
ловала разными препятствиями: колючая проволока, 
водоемы, грязь, огромные контейнеры и другие высо-
кие объекты.

30 июня в Лангепасе работники Филиала ООО 
«АРГОС»-БУРЕНИЕ и ООО «Лангепасско-Покачевское 
УРС» приняли участие в благотворительном турнире 
по пейнтболу среди работающей молодежи, приуро-
ченному к празднованию Дня молодежи. В состязани-
ях участвовало 60 человек в составе 12 команд, пред-
ставляющих трудовые коллективы города Лангепаса. 
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1-е место заняла команда Филиала ООО «АРГОС»-
БУРЕНИЕ, 2-е место – команда ООО «Лангепасско-
Покачевское УРС».

27 июля работники Филиала ООО «АРГОС»-
БУРЕНИЕ и ООО «Лангепасско-Покачевское УРС» при-
няли участие в экстремальном забеге «Стальной харак-
тер», который прошел в 
городе Сургуте. 
Помериться силами вызва-
лось более 1000 участни-
ков с разных городов 
Югры. От Филиала ООО 
«АРГОС»-БУРЕНИЕ в забе-
ге участвовали: Татьяна 
Сорокина, специалист по 
охране труда, и Анастасия 
Матюшинець, инженер 
отдела материально-тех-
нического снабжения, от ООО «Лангепасско-
Покачевское УРС» – Денис Вафин, мастер по подзем-
ному ремонту скважин ЦПРС № 1. Спортсмены выбра-
ли для прохождения десятикилометровую трассу, 
которая насчитывала 22 препятствия: болото, барье-
ры, трамплины, сети и многое другое.

3 августа в Мегионе состоялся экстремальный 
забег «Гонка Первых» в котором приняли участие 
работники ООО «Лангепасско-Покачевское УРС»: 
Денис Вафин, мастер по подземному ремонту скважин 
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30 июня в Когалыме сборная команда Компании 
«АРГОС» приняла участие в турнире по пляжному фут-
болу, посвященному Дню молодежи. В турнире приня-
ли участие 22 команды из Когалыма, Ханты-Мансийска, 
Покачей, Мегиона, Сургута и Нижневартовска. По 
регламенту турнира соперники играли в формате 
микст, то есть в каждой команде – женщина и мужчи-
на, по общепринятым правилам – два на два. До двух 
побед, при ничьей третья – укороченная партия. К 
сожалению, наши ребята не смогли занять призовое 
место. Состав команды: Гусейн Насибов, инженер по 
транспорту центрального диспетчерского отдела 
Филиала ООО «АРГОС»-ПРОМЕТЕЙ, Урал Зарипов, 
монтажник оборудования предприятий химической и 
нефтяной промышленности Филиала ООО «АРГОС»-
ПРОМЕТЕЙ, Динар Вафиев, начальник отдела по кре-
плению скважин Филиала ООО «АРГОС»-СУМР, 
Махмуд Гаджиев, моторист цементировочного агрега-
та Филиала ООО «АРГОС»-СУМР.
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ЦПРС № 1, и Сергей Карагачан, механик по выпуску 
автомашин Автоколонны № 3. Участники забега прео-
долели пятикилометровую дистанцию, на этапах кото-
рой нужно было пробежать по колесам, спуститься и 
подняться из ямы, забраться на гору, преодолеть брев-
на, пройти через испытания, такие как «мясорубка», 
«решетка гриль», а также преодолеть другие трудно-
сти.

3–4 августа на участке строительства промыс-
ловых трубопроводов Филиала ООО «АРГОС»-КЕДР 
состоялся турнир по мини-футболу. Соревнования 
проводились по круговой системе. По итогам соревно-
ваний бронзовым призером стала команда «Склад» в 
следующем составе: Акмал Эрназаров, мастер строи-
тельно-монтажных работ; Руслан Миргалимов, кла-
довщик; Алексей Чурилин, маляр; Александр Фомичев 
и Карим Агубаев, подсобные рабочие. Серебро у 
команды «Энергия» в составе: Денис Каримов, произ-
водитель работ; Константин Петухов, начальник участ-
ка; Рузиль Зарипов, электрогазосварщик, занятый на 
резке и ручной сварке, и Алексей Алексеев, специалист 
по охране труда. Чемпионский титул завоевала коман-
да «Слово ПТО» в составе: Антон Гаврилов, Даниил 
Друзь, Никита Кондратов, и Артур Саттаров – инжене-
ры отдела подготовки производства работ 
Новопортовского м/р.

Максим Мурзак,  
председатель профсоюзного комитета  

ППО ООО «ЛАНКОР»

2024». Турслет традици-
онно проходил на терри-
тории Краснокамского 
района в деревне Запальта 
на лыжной базе 
«Олимпийский». Тематика 
фестиваля была приуро-
чена к Году семьи и 
80-летию со дня образо-
вания Пермской краевой 
организации профсоюза. 
Команды соревновались в 
конкурсе «Приветствие», 
стреляли из пневматиче-

ской винтовки, проходили туристическую полосу, 
оформляли бивуак, делились семейными рецептами в 
конкурсе поваров.

10 августа на участке строительства промысло-
вых трубопроводов Новопортовского м/р Филиала 
ООО «АРГОС»-КЕДР в честь двух знаменательных 
праздников – Дня строителя и Дня физкультурника – 
состоялись мини-соревнования по броскам мяча в 
баскетбольное кольцо.

Каждому из участников было предоставлено по 10 
попыток забросить мяч в корзину. По итогам соревно-
ваний бронзовым призером стал Никита Кондратов – 
инженер отдела подготовки и производства работ, 
серебро у Ильнары Хабибуллиной – распределителя 
работ, победителем соревнований стала Гульсина 
Асылбаева – специалист по охране труда.

3–4 августа коман-
да Чернушинского город-
ского округа, в составе 
которой выступал Иван 
Леонтьев, помощник 
бурильщика эксплуатаци-
онного и разведочного 
бурения скважин на 
нефть и газ Филиала ООО 
«АРГОС»-ЧУРС, стала 
бронзовым призером X 
Краевого культур-
но-спортивного туристи-
ческого фестиваля 
«Профсоюзный олимп – 
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Активный человек – активен во всём
В здоровом теле – здоровый дух. Движение – это жизнь. Наверное, 
мы не найдем человека, который бы не согласился с этими высказы-
ваниями. В последнее время действительно стало модно заниматься 

спортом, а всё благодаря пропаганде здорового образа жизни в средствах 
массовой информации.

Занятия спортом учат преодо-
левать трудности и развива-
ют дисциплину и самокон-

троль. Человек, занимающийся 
спортом, отличается подтянуто-
стью, красивой осанкой, атлетиче-
ским телосложением. Физические 
упражнения укрепляют здоровье, 
формируют характер, развивают 
силу воли, самодисциплину, учат 
преодолевать трудности, ставить 
цели и достигать их. Кроме того, 
спорт – это отличный отдых, вот 
почему он стал важной частью 
жизни ряда наших коллег. Один из 
них – Евгений Валерьевич Спирин, 
диспетчер Строительно-монтажно-
го участка № 2 г. Покачи Филиала 
ООО «АРГОС»-ПРОМЕТЕЙ.

Евгений Валерьевич принимает 
активное участие в различных кор-
поративных соревнованиях Мессо-
яхского месторождения Ямала, 
участвует в соревнованиях по 
мини-футболу в рамках Спартакиа-
ды трудовых коллективов города 
Покачи. Как говорит Евгений Вале-
рьевич: «Вся моя сознательная 
жизнь связана со спортом. Спорт 
сопутствовал мне, когда я учился в 

школе в городе Кумертау. В детстве 
мои родители отдали меня в сек-
цию дзюдо, под руководством 
легендарного тренера Геннадия 
Николаевича Еременко, где я 8 лет 
с удовольствием занимался. Потом 
6 лет я занимался футболом, играл 
за город Кумертау, стал призером и 
победителем различных соревно-
ваний. Живу футболом, «болею» за 
сборную команду России и, конеч-
но же, за мой любимый «Спартак»! 
Физические нагрузки считаю свои-
ми помощниками в преодолении 
трудностей. Занимаясь спортом, я 
всегда чувствую себя сильным и 
здоровым, получаю хорошую эмо-
циональную разрядку.

После окончания Уфимского 
государственного авиационного 
технического университета уехал 
работать под город Выборг (на гра-
нице с Финляндией), строить 
«Северный поток» (Nord Stream), 
работал мастером строитель-
но-монтажных работ. Проект был 
международный, строили компрес-
сорную станцию «Портовая». В 
Выборге принимал участие в сорев-
нованиях по футболу с итальянски-

ми командами, в ходе соревнова-
ний у меня была уникальная воз-
можность сравнить приемы игры 
итальянцев и игроков нашей коман-
ды.

По завершении проекта в Выбор-
ге уехал в Башкирию работать дис-
петчером в компанию «Кислород-
монтаж», а с 15 июня в 2016 года 
успешно работаю в Филиале ООО 
«АРГОС»-ПРОМЕТЕЙ. В 2016–2017 
годах занимал вторые места в 
соревнованиях по настольному 
теннису Мессояхского месторожде-
ния. Один из призовых кубков 
выставлен в центральном офисе 
Филиала в Когалыме.

Труд в моей жизни не мыслим 
без спорта, стараюсь заниматься 
им постоянно. Работа в основном 
сидячая, поэтому надо заставлять 
себя шевелиться. На отдыхающей 
вахте больше сил и возможностей, 
чем обязательно пользуюсь, нахо-
дясь дома. Активно принимаю уча-
стие в тренировках по стритболу, 
футболу, дзюдо.

Спорт – это отличный способ 
укрепления командного духа, он 
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Дружба со спортом навсегда
В жизни Надежды Александровны Яковлевой, ведущего инженера 
отдела материально-технического обеспечения, спорт всегда зани-
мал очень важное место. Начиная еще с детского сада занятия физ-

культурой для нее всегда казались самыми веселыми и увлекательными. 
Причем никогда не занималась каким-то отдельным видом спорта, всегда 
было интересно разнообразие. 

Вспоминаю детский сад – это 
были народные танцы, в 
школьный период жизни, 

помимо танцевального кружка, 
учувствовала во многих соревнова-
ниях, от «Зарницы» до спортивных 
игр в волейбол, баскетбол, участво-
вала в эстафетных соревнованиях и 
даже занимала призовые места.

Она и сегодня продолжает вести 
активный образ жизни, продолжает 
заниматься спортом, посещает фит-
нес, тренажерный зал, бассейн, 
играет в волейбол. Несколько лет 
Надежда Александровна участвует 
в спартакиаде трудящихся города 
Лангепаса, является членом волей-
больной команды, представляет 
женскую команду предприятия по 
плаванию.

Сегодня у Надежды Алексан-
дровны очень большая и дружная 
семья. Дети не отстают от мамы, 
спорт и для них является неотъемле-
мой частью жизни. Так, старшая 

дочь Виктория окончила курс хорео
графии при Лангепасской школе 
искусств: будучи студенткой Поли-
технического института, продолжа-
ет заниматься хореографией. Сред-
ний сын Никита, ученик 11-го клас-
са, тоже очень спортивный ребенок, 
в 2024 году занял 2-е место среди 
ровесников города в спортивных 
соревнованиях по ГТО. Ну и млад-
ший сынок Владимир, ученик 3-го 
класса – участник многих школь-
ных спортивных мероприятий, и 
большие спортивные достижения у 
него еще впереди. Надежда Алек-
сандровна любит проводить время 
с ребятами, катаясь на велосипедах, 
очень весело проходят походы в 
бассейн, зимой они дружно посе-
щают каток.

Работая в ООО «Лангепас-
ско-Покачевское УРС», Надежда 
Александровна всегда принимает 
активное участие в работе профсо-
юзной организации, является 

Юлия Янникова,  
председатель профсоюзного комитета

ППО Филиала ООО «АРГОС»-ПРОМЕТЕЙ

Раушания Узбакиева,  
председатель профсоюзного комитета

ППО ООО «Лангепасско-Покачевское УРС»

непременной участницей не только 
спортивных мероприятий, но и 
художественной самодеятельности, 
активный член цехового профсоюз-
ного комитета аппарата управле-
ния.

Активный образ жизни очень 
важен для каждого из нас, ведь так 
мы делаем свою жизнь интересной, 
разнообразной и получаем столь 
необходимые положительные эмо-
ции!

способствует укреплению и улуч-
шению психологического климата 
в коллективе. Коллектив предпри-
ятия становится сплоченным, 
крепким. Если занимаешься спор-
том с коллегами, тем более стре-
мишься к общей победе, то и в 
работе хочется его поддержать, 
боишься подвести. Особенно при-
ятно – единение с коллегами, 
представителями других Филиа-
лов и Дочерних обществ Компа-
нии «АРГОС».

Спорт – это радость побед, это 
победа над собой, каждодневный 
труд на пути к самосовершен-
ствованию.
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Мы рады поделиться впечатлениями о недавних мероприятиях,  
прошедших в нашей Компании. 

Весна всегда начинается с пер-
вых ручейков, яркого солнца 
и хорошего настроения. А 

еще весна всегда связана с прове-
дением субботника по благоу-
стройству и наведению порядка. 19 
апреля в организованном Админи-
страцией и профсоюзным комите-
том субботнике приняли участие 
сотрудники АУ ООО «АРГОС»  
г. Самары. Была проведена большая 
работа по уборке мусора, сухой 
листвы, окраске бордюров, побелке 
деревьев. Хорошая погода, спло-
ченность и взаимовыручка способ-
ствовали продуктивной работе. 
Коллеги дружно взялись за инвен-
тарь и быстро навели порядок на 
прилегающей к офису территории. 
Приятным завершением субботни-
ка для всех был фургон на колесах, 
в котором каждый участник полу-
чил по хот-догу, бургеру и чаю. 
Благодарим всех, кто внес свою 
лепту в большой общий результат! 
Вместе мы сила! И сила наша в 
единстве совместной работы! 

1 июня – Международ-
ный день защиты детей –  
отмечается с 1950 г. ежегодно 
более чем в 30 странах мира 
и является одним из наибо-
лее старых международных 
праздников. 

1 июня дети сотрудников Фили-
ала ООО «АРГОС»-КЕДР в городе 

Урай вместе с родителями посети-
ли квест-игру «Магия четырех сти-
хий». Ребята побывали в школе 
волшебства, и как настоящие герои 
опробовали на себе навыки магиче-
ских стихий: Воды, Огня, Земли и 
Воздуха и, пройдя все волшебные 
задания с бесстрашными магами и 
чародеями, спасли лето! 

После приключений все получи-
ли в подарок заслуженное мороже-
ное и отправились смотреть мульт-
фильм! 

Дети работников, проживаю-
щих в Когалыме, побывали с экс-
курсией в городском музее, где для 
них был организован творческий 
мастер-класс. 

Также для когалымских детей 
была организована семейная поезд-
ка в этнографический музей в д. 
Русскинская.

Филиалы ООО «АРГОС»-СТПС, 
СУМР на 1 июня детям работников 
дарили пригласительные билеты в 
кино, подарочные карты «Детского 
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мира» и «Озона». В Покачах дети 
работников Филиала «АРГОС»- 
СУМР приняли участие в 
мастер-классе. Учились рисовать, 
играли в музыкальную викторину 
«Угадай мелодию». Творили открыт-
ку триколор своими руками. При 
помощи специальной машинки для 
тиснения и вырубки, ножниц, клея, 
скотча и наставниц, дети изготавли-
вали красоту. Каждая открытка – 
настоящая личная история, которые 
девочки рассказали через типогра-
фическую работу. 

1 июня дети работников Филиа-
ла «АРГОС»-БУРЕНИЕ посетили 
праздничные мероприятия в горо-
дах Лангепасе и Когалыме. Для 
дошкольников была организована 
игровая программа с аниматорами 
и ростовыми куклами. Школьники 
г. Когалыма окунулись в мир вирту-
альной реальности, а в г. Лангепасе 
дети почувствовали себя настоя-

щими гонщиками и освоили треки 
и основы дрифта. 

Филиал ООО «АРГОС»- 
ПРОМЕТЕЙ организовали празд-
ничную программу в КСК «Ягун» 
для детей городов Когалыма и 
Покачи. 8 июня дети постарше 
испытали себя на мероприятии в 
виртуальном пространстве 
WARPOINT.
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В День памяти и скорби в Рос-
сии отдают дань уважения тем, кто 
погиб в годы войны, трудился в 
тылу во имя Великой Победы, 
чтобы сохранить в памяти поколе-
ний подвиг этих легендарных 
людей. В преддверии Дня памяти и 
скорби работники Филиала ООО 
«АРГОС»-СУМР совместно с 
сотрудниками учреждений города 
ежегодно облагораживают места 
захоронения ветеранов, убирают от 
сухой листвы, красят ограды. В 
Покачах не осталось ветеранов 
Великой Отечественной войны. Но 
осталась память о их. Гордимся и 
помним! 

В Филиале ООО «АРГОС»- 
ПРОМЕТЕЙ порадовали коллег, 
связанных со сварочным производ-
ством, в связи с празднованием в 
России 31 мая Дня электро
газосварщика. Сварщик – профес-
сия ответственная и сложная. От 
качества работы этих людей зави-
сит многое: долговечность и устой-
чивость строительных конструк-
ций, надежная работа оборудова-
ния и безопасность работников. 
Чтобы трудиться сварщиком, необ-
ходимы трудолюбие, физическая 
выносливость, ловкость и терпение. 
В Филиале эта специальность одна 
из самых востребованных. Каждо-
му работнику были подарены мощ-
ные налобные фонари, освобожда-
ющие руки и позволяющие сосре-
доточиться на задаче, не беспоко-
ясь о том, куда направлен свет. Они 
обеспечивают яркое и стабильное 
освещение рабочей зоны, в резуль-

тате чего отпадает необходимость 
держать в руках фонарь. Налобный 
фонарь с зарядкой от USB, по отзы-
вам работников, ярок, удобен в 

номного округа – Югры. 
Каждый регион подготовил 

свою часть программы в соответ-
ствии с актуальными тематиками: 
Тюменская область – информаци-
онные и цифровые технологии, 
Челябинская – металлургия, Сверд-
ловская область – промышлен-
ность, Курганская – сельское хозяй-
ство и экология, ХМАО – нефтедо-
быча, ЯНАО – газовая промышлен-
ность.

Сказать, что я рада попасть на 
форум «Утро», значит не сказать 
ничего. Столько вдохновения, 
желания развиваться дальше и тво-
рить новое! За короткий срок море 
полезной информации и позитива. 
Знакомство с крутыми спикерами, 
веселыми ведущими и руководите-
лями разных организаций. Работа-
ла я на площадке «Промышлен-
ность». У нас была отличная, заря-
женная команда смешанных деле-
гаций. Каждый день мы посещали 
интересные лекции, работали в 
командах над созданием итогового 
продукта, и участвовали в 
мастер-классах. Спикеры помогали 
нам понять себя: свою самооценку, 
пути к карьерному восхождению и 
найти тот самый баланс между 
работой, семьей, хобби.

В день церемонии открытия и 
закрытия форума выступили 
Shaman и Юлия Савичева. Кроме 
этого состоялись встречи с извест-
ными людьми. В один из дней у нас 
была встреча с Русланом Николае-
вичем Кухаруком, ВРИО губернато-
ра Ханты-Мансийского автономно-
го округа. С олимпийскими чемпи-

использовании, отлично подходит 
для использования на отдыхающей 
вахте, например для работы в гара-
же, а также в путешествиях. 

Утро вечера мудренее! Когда вы 
пробуете новое, вы исследуете не 
только мир вокруг, но и самого 
себя на более глубоком уровне. 
Ольга Мангилева, инженер соци-
ального развития Филиала ООО 
«АРГОС»-СУМР, делится впечатле-
ниями от поездки на молодежный 
форум «Утро».

«Мне посчастливилось стать 
участницей молодежного форума 
«Утро», который проходил в г. Ека-
теринбурге на базе нового кампуса 
Уральского федерального универ-
ситета (с 22 по 28 июня 2024 года). 
Форум собрал более 1000 моло-
дых, талантливых участников, пол-
ных желания идти вперед и делать 
мир лучше. Я была в составе деле-
гации Ханты-Мансийского авто-
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онами: Алексеем Ягудиным и Ильей 
Авербухом, которые рассказали о 
спортивных победах, жизни после 
спорта и новых проектах. Со звез-
дами стендапа, такими как Стас 
Старовойтов. С пилотом Дамиром 
Юсуповым, который 15 августа 
2019 года посадил самолет с 233 
пассажирами на борту в кукуруз-
ном поле. Даже удалось сделать с 
ними фотографию и взять авто-
граф. Каждое утро перед завтраком 
нам проводили зарядку известные 
спортсмены: боксеры, хоккеисты и 
многие другие.

Вечером была представлена 
обширная развлекательно- 
спортивная программа, которая 
включала в себя такие активности, 
как большие гонки, футбол, мозго-
бойня, настольные игры, квизы, 
квесты, караоке, различные мастер-
ские, были организованы воркшо-
пы и многое другое.

Темой данного форума была 
«работающая молодежь» и здесь 
обсуждались перспективы развития 
рабочих профессий. 

Представители правительств 
шести регионов рассказали о воз-
можностях, которые доступны для 

молодых специалистов, о том, как 
важно сегодня выбирать рабочие 
профессии и как правительства 
регионов поддерживает тех, кто 
откликнулся на предложение жить и 
работать здесь. Было так много 
всего! И это было здорово! Утро – 
это то место, где рождаются вдохно-
вение и новые идеи!»

В солнечный летний день 29 
июня руководством Компании при 
поддержке профсоюзного комите-
та для сотрудников аппарата управ-
ления в городе Самаре и их детей 
был организован день отдыха на 
свежем воздухе в живописном 
загородном комплексе «Русская 
охота». В полдень работники собра-
лись у входа в парк, обменивались 
шутками и смеялись. Все были 
настроены на позитив и отличное 
времяпрепровождение.
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Екатерина Уступкина,  
председатель профсоюзного комитета

 ППО Филиала ООО «АРГОС»-СУМР

Сначала на зеленой лужайке на 
берегу паркового пруда всех ждал 
пикник: свежие фрукты, овощи, 
закуски, пирожки, пицца, окрошка, 
гриль и, конечно, прохладительные 
напитки и мороженое. Здесь же на 
берегу были расставлены шезлонги 
и мягкие кресла-мешки, в которых 
можно было, любуясь бликами на 
воде, насладиться ласковым солн-
цем. Для тех, кто любит прохладу, 
были подготовлены столы в тени 
соснового бора. Атмосфера была 
непринужденной: обсуждали рабо-
чие моменты, делились историями 
из жизни и просто наслаждались 
общением.

В разных точках парка были 
расставлены зоны активности: 
настольные теннис и футбол, дартс, 
«Дженга», для самых маленьких 
гостей – «МегаЛего» и батут. Каж-
дый мог взять велосипед или вело-
мобиль и прокатиться по террито-
рии парка. Да и просто прогулка по 
живописным тропинкам парка 

никого не могла оставить равно-
душным, ведь красота природы 
вокруг вдохновляла: зелень травы, 
высокие деревья, прекрасные 
животные и птицы (на территории 
загородного комплекса есть свой 
небольшой зоопарк) создавали 
идеальный фон для разговоров и 
обмена впечатлениями. Мы сдела-

ли несколько остановок для фото-
графий, чтобы запечатлеть этот 
замечательный день и, возможно, 
повторить его в будущем.

Сибирская земля – главная 
сокровищница нашей страны. Чер-
ное золото и голубые потоки бес-
крайних просторов России, в том 
числе Югры и Ямала, остаются кро-
веносной системой российской 
экономики, внося заметный вклад в 
развитие России и укрепление ее 
государственности! 

Работники Компании доказали, в 
том числе самим себе, что для них 
нет невыполнимых задач, что про-
фессионализм и командный дух – 
наше главное достоинство, что вера 
в себя никогда не бывает безоснова-
тельной. В связи с профессиональ-
ным праздником – Днем работни-
ков нефтяной и газовой промыш-
ленности в Филиале ООО «АРГОС»- 
ПРОМЕТЕЙ чествовали работников, 
вносящих свой вклад в общее дело, 
вручив каждому сувениры-полотен-
ца с логотипами Филиала. Админи-
страция и профсоюзный комитет 
выразили благодарность сотрудни-
кам за преданность делу, пожелали 
крепкого здоровья, благополучия, 
оптимизма и успехов в непростом 
производственном процессе! Тради-
ционно были произнесены слова, с 
определенным и очень важным 
смыслом – «Удачи»!
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Солнечная мозаика рифм

Конкурс «ПРОба пера» набирает обороты

Говорят, что рождение стихов – процесс стихийный, не поддаю-
щийся правилам и рамкам. Иногда рифмы и образы приходят, когда 
человек находится на рабочем месте. Сегодня в профессиональном 

арсенале Ксении Васильевой, уборщицы производственных и служебных 
помещений Филиала ООО «АРГОС»-ЧУРС, ведра и тряпки, средства для 
мытья полов и секаторы для обрезки кустарников. Но, по признанию авто-
ра, когда работаешь руками, голова отдыхает и готова к минутам поэтиче-
ского просветления.

Познакомиться с творчеством 
Ксении Васильевой можно на 
сайте «Стихи.ру». Ее работы 

не раз были опубликованы на стра-
ницах нашего журнала. А недавно 
Ксения Васильева была отмечена на 

ЛУЧШИЕ В конкурсЕ  
«Проба пера»!

С Днем работников нефтяной и газовой промышленности!

конкурсе «Проба пера», организо-
ванном профсоюзным комитетом 
ООО «АРГОС». Награду ей вручил 
председатель объединенной проф
союзной организации Игорь Влади-
мирович Закинов.

– Было очень приятно. Для меня 
это очень важный результат. Удиви-
тельно, что в потоке будней кто-то 
вдруг отмечает, что ты, оказывается, 
умеешь писать… – поделилась Ксения.

«Осенний город», «Видение», «На 
улице мороз», «Поют колокола» – 
творения из ее первого сборника. 
Чтобы узнать мнение читателей о 
них, 12 лет назад Ксения обратилась 
в районную газету. Стихи сразу же 
опубликовали. Получается, «крест-
ной мамой ее творений» стала заве-
дующая отделом писем «Маяка При-

уралья» Надежда Тарасова. 
– Я не считаю себя поэтом. Поэ-

зия – это тоже наука, которой надо 
учиться. Когда меня спрашивают про 
вдохновение, я даже не знаю, что 
ответить… Стихи приходят, когда в 
голове будто что-то щёлкает. Таким 
щелчком может стать музыка Шопе-
на, погода за окном, росинка на траве, 
яркие сновидения, – признается Ксе-
ния, приводя один из примеров: 

Караулит месяц стаю
птиц небесных – ярких звезд.
Я во снах своих летаю
белым призраком берез.
Ветром я лечу по свету,
осушая росы трав...
Притаилась молча где-то
средь божественных дубрав.

Сама идея создания отдельной рубрики в кор-
поративный журнал пришла не случайно. 
Ежедневная работа председателя профсоюз-
ного комитета заключается в первую очередь 
в общении с работниками, с их обращениями, 
вопросами и проблемами. В ходе бесед всегда 
узнаешь о людях новое и интересное: об их 
семьях, увлечениях, творческих порывах. Мы 
не раз отмечали, что среди наших работников 
много талантов. Есть художники, музыканты, 
писатели, спортсмены, нумизматы (люди, за-

нимающиеся собиранием, коллекционирова-
нием старинных монет и медалей). Творческие 
порывы всегда должны найти выход и иметь 
возможность получить признание. Наша ру-
брика открыта для всех. Спасибо за ваши та-
ланты, за то, что вы делитесь ими с коллега-
ми. За ваши красивые стихи и поздравления, 
за смысл и душу, которая вложена в каждую 
строчку, за красоту и поэзию трудовых будней. 
Творчества и вдохновения вам, великие сози-
датели – работники АРГОС!
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Светлана БАТРАКОВА,  
специалист по организационно-профсоюзной 

работе ППО Филиала ООО «АРГОС»-ЧУРС

Расправляю крылья солнцу,
Пусть оно быстрей летит
И с утра твое оконце
ярким светом озарит.

Дуновением рассветным
твоего лица коснусь.
И тихонько, неприметно
рядышком с тобой проснусь.

Караулит месяц стаю
птиц небесных – ярких звезд.
Я во снах своих мечтаю
стать дыханьем твоих грез.

Дважды, в 2016 и в 2017 годах, 
Ксению Васильеву номинировали на 
национальную литературную пре-
мию «Поэт года». А в прошлом году 
она получила приглашение на фести-
валь авторской патриотической 
песни «Большой Донбасс», организо-
ванный Союзом писателей России. 
Ксения до сих пор с восторгом вспо-
минает, как на берегу Азовского моря 
в станице Должанской собрались 
поэты-любители и профессионалы. 

– Участие в фестивале стало 
одним из самых ярких событий моей 
жизни. Это море эмоций, знаком-
ство с интересными людьми и, что 
особенно ценно, учеба: лекции, 
мастер-классы, обсуждение стихот-
ворений, возможность задать вопро-
сы мастерам слова. Я ведь никогда и 
нигде не училась писать стихи. Про-
сто они – потребность моей души.

Философская и любовная лирика 
– так автор определяет жанр своей 
потребности души. А 
основой житейской 
философии Ксении 
стал принцип: «Нужно 
всегда оставаться 
человеком! Как бы ни 
испытывала судьба!».

 А она Ксению 
испытывала. Читатель 
легко угадывает, что за 
строчками, пропитан-
ными болью, скрыва-
ются последствия 
семейной драмы, о 
которой она хочет, но 
не может забыть. 

Иду одна заснеженной дорогой,
И снег хрустит опавшими  
	 слезами.
Душа от одиночества – убогой
в мольбе окажется под образами.
Как в храме тихо, жизнь  
	 остановилась.
Такое чувство – время здесь  
	 не властно.
И упоение с тоскою слилось
решительно и единогласно.
Не слышно здесь ни возгласов,  
	 ни брани,
лишь лик святой улыбкою  
	 встречает.
Увидишь лишь дошедшего до грани
и даже тех, кто бедности  
	 не знает.
Под богом ходят все –  
	 богатый люд и бедный
У каждого душа изнемогает
Не важно, золотой крест  
	 или медный, 
спокойствием он душу согревает.
В оправе золотой кругом иконы,
со всех сторон святые утешают.
Покинут душу от могилы стоны,
и свечи потихоньку догорают.

Воспоминаниями из детства и 
юности Ксения делится куда охот-
нее, чем переживаниями на сердеч-
ную тему. 

– В школе я любила рассказы-
вать стихи, но никогда не думала, что 
сама буду писать. Всегда любила 
читать (я до сих пор в библиотеке 
гору книг набираю, а из поэтов обо-
жаю Анну Ахматову), а вот писать 

сочинения меня то ли 
не научили, то ли я не 
научилась. Мне всегда 
нравилась математика, 
а благодаря любимому 
учителю мир цифр так 
увлек меня, что я 
поступила на бухгалте-
ра.

Окончить училище 
так и не получилось: 
после второго курса 
Ксения вышла замуж, 
родила сына, через два 
года – дочь, спустя 
несколько лет на свет 
появился младший 

сын. Большая семья, огромное 
хозяйство, бытовуха…

– Засосало! Было не до образо-
вания и уж, конечно, не до стихов, – 
признается Ксения. 

Сегодня своих детей она называ-
ет своим главным и бесценным 
богатством, гордится их успехами, 
радуется, что дочка подарила ей 
внучку, верит в лучшее и надеется 
найти надежную пристань.

От берегов несбывшихся мечтаний
Отплыл корабль призрачных 
	 надежд.
Он после долгих, яростных  
	 скитаний
Оставил позади невежд.

Оставил остров вековых забвений,
Поднял к успеху ветром паруса.
На горизонте – множеством  
	 свершений 
Голубоокие порхают небеса,

И он, как храбрый рыцарь, величаво
Идет вперед, сраженьям вопреки,
И, все решенья принимая здраво,
Найдет надежную он пристань 
	 у реки…

Нередко к Ксении обращаются с 
просьбами «накропать несколько 
строчек по поводу».

– Конечно, я могу написать стихи 
к юбилею, свадьбе или ко дню 
рождения, но поэзией это назвать 
нельзя. Просто рифмы. Что касается 
корпоративного конкурса «Моя 
семья – мое счастье», то написать 
стихотворение помогли воспомина-
ния о детях, о родных и двоюродных 
сестрах и братьях. Строчки собра-
лись сами собой, как мозаика.

Жизненная картина Ксении 
сегодня – это работа и заботы о 
детях и внучке, это желание поско-
рее справиться с ипотекой и обрести 
простое женское счастье. Хочется 
пожелать ей, чтобы в круговороте 
будней было как можно больше 
поводов для вдохновения и настрое-
ния, которое было бы под стать 
псевдониму автора – Солнечная. 
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В АРГОС на любимую работу я бегу, 
Просто шагом не могу.
Куча заданий меня не пугает, 
Работа в команде меня вдохновляет!
Сметы, проекты, объекты –
Для кого-то рутина, для меня –  
	 спецэффекты!
Идем к высоким результатам –
И скажем «нет» мы бюрократам!
За качество борьба идет, 
Путь сметчика – всегда вперед!
Ремонт и стройка, реконструкция –
Внесем все в смету по инструкции.
Поддержки АРГОСа мы ждем –
Стабильной зарплаты  
	 и только подъем, 
Ждем новых решений,
И рады всему,
Я всех поздравляю,
И оваций я жду.
Не судите строго, 
Опыта в поэзии немного.

Екатерина Воронова, 
ведущий инженер-сметчик департамента  

по капитальному строительству ООО «АРГОС»

Сегодня День нефтяника,
Коллеги и друзья!
Нас всех объединяет
Работа, как семья.
И тех, кто в кабинетах,
И тех, кто на объектах 
Зимой и жарким летом
Работает на это.
Ведь главное богатство –
Не уголь, нефть и газ,
А люди, что стремятся 
Их донести до нас.
Чтоб бегали машины 
И корабли ходили,
Летали самолеты 
И в доме нам топили.

Великой страны достояние,
Сокровище недр земных,
Добывать вот такое призвание
Нам досталось по воле судьбы.

Каждый день мы, рук не покладая,
Добываем для всех нефть и газ,
Чтоб под каждой кастрюлей, играя,
Голубым вновь горелка зажглась!
Чтоб машины неслись по дорогам,
В путешествие иль по делам,
Чтоб не дать торжество тревогам,
Где же топливо взять-то всем нам.
Не случайно для нашего брата 
Отвели день в календаре.
Согласитесь, без нас ведь, ребята,
Было б трудно сейчас на земле!
Поздравляю, коллеги, сердечно,
Всем здоровья, удачи и сил,
Чтоб добыча была бесконечной,
Чтоб ваш дом полной чашею был!

Александр Сучков, 
стропальщик СМУ-1 (СУ-1)

Филиала ООО «АРГОС»-СТПС

Суровый Север, как ты прекрасен!
Надежной нитью связан я с тобою.
Ход мыслей мой, достаточно предельно ясен:
Навек мы сплочены одной судьбою.

Просторы широки твои и необъятны.
Богата очень и щедра природа,
Но истинные ценности нам всем понятны:

Ведь это – сила и единство нашего народа!

Наш ИТР создаст проект, при этом не уронит марку.
Водители трубу нам без помех доставят,
Электрики технически и грамотно подключат сварку
Ну а уж сварщики по НАКСу стыки все заварят.

Едино, дружно и сплоченно
Мы трудовую вахту здесь несем.
Трубопровод все строим увлеченно,
На благо Родины свои умения и силы отдаем!

Радик Хасанов, слесарь-электрик по ремонту  
энергетического оборудования энергоучастка Филиала ООО «АРГОС»-СТПС

Каждый день идет нефтедобыча,
Не иссякнет запас недр земных.
В новых месторождениях, «химича»,
Бурят склон куполов соляных.

От разведки до переработки
Нефть включает глобальный процесс.
Эффективность основ разработки
Позволяет достигнуть прогресс.

Много разных специализаций:
Есть бурильщик, логист, лаборант,
Инженеры эксплуатаций,
Финансисты, юрист, консультант.

Все в промышленность нефти и газа
Свои знания вложили и труд,
Чтоб работа велась без приказа, 
Ты с нефтяником съешь соли пуд. 

Ко Дню нефтяника
И чтоб страна 
родная
Росла и 
развивалась.
И нашим черным 
золотом
Граница  
укреплялась.
Стране чтоб становиться
Сильнее и красивей.
И каждый мог гордиться:
Я – часть большой России!

Светлана Тарпанова, 
главный специалист группы 

сопровождения
учетных систем ООО «АРГОС»

 Ксения Васильева, 
уборщик производственных  

и служебных  
помещений Филиала ООО 

«АРГОС»-ЧУРС
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В праздник этот славный, всем хочу сказать: 
АРГОС – это СИЛА! Каждый должен знать! 
Полевик-геолог, буровик, «сейсма», 
Множество профессий, ну а цель одна! 
Чтоб скорей из недр нефть и газ добыть, 
И по длинным трубам в дело их пустить! 
Холода пугают лютою зимой, 
Лето с комарами, да и жаркий зной. 
Но в душе крепки мы, ничем нас не сломать!
Новые вершины будем покорять!

Владимир Мухаметов, 
электромонтер по обслуживанию буровой

Филиала ООО «АРГОС»-БУРЕНИЕ

От всей души поздравляю вас с профессиональ-
ным праздником!

Хочу поблагодарить вас за возможность 
трудиться в процветающей Компании, в коллективе 
единомышленников и друзей! 

Желаю всем работникам предприятия, стоящим 
сегодня на вахте, крепкого сибирского здоровья, 
воплощения ваших идей и планов, достойного возна-
граждения за ваш труд, благополучия и процветания 
вашим семьям!

Желаю руководству Компании постоянно ощущать 
радость и гордость за организацию, которую вы созда-
ли и сделали всё, чтобы она стала известной не только 
в своей стране, но и за ее пределами. Пусть процветает 
«АРГОС», принося высокие доходы всем, кто является 
его частью. 

От всей души желаю вам и вашим семьям крепкого 
здоровья, счастья, благополучия и уверенности в 
завтрашнем дне! Мирного вам неба над головой!

Уважаемые работники  
Компании «АРГОС»!  
Дорогие сибиряки!

 С наилучшими пожеланиями,
Ильнур Шаймуратов, 

монтажник технологических трубопроводов 
строительно-монтажного участка 

Филиала ООО «АРГОС»-КЕДР

Хочу поздравить от души, 
Кто добывает нефть и газ. 
Нелегкий труд для вас. 
Помбур, буровики, 
	 ну и, конечно, сварщики. 
Короче, просто мужики. 
Все, кто причастен к этой отрасли.
Желаю крепкого здоровья, благополучия и любви.
Вас ждут дома семьи, 
Нефтяники и газовики. 
Всех с праздником, вас, мужики!

Артем Тюфяков, 
электрогазосварщик, занятый на резке и ручной сварке  

4 разряда строительно-монтажного участка № 2 
Филиал ООО «АРГОС»-СТПС

День без ругательств навсегда
Порой при длительном нахождении на рабочей вахте и полном по-
глощении в рабочий процесс необходима эмоциональная разгрузка. 
Я и мои коллеги иногда разбавляем рабочую рутину интересными 

челленджами. Самый яркий из них – день без нецензурной брани, проще 
говоря, день без мата. 

Какими бы интеллигентными 
мы ни были, в процессе рабо-
ты возникают эмоциональ-

ные моменты, споры, ошибки и 
спешка, и периодически из наших 
уст вылетают горячие словечки, 
причем мы сами не всегда это заме-
чаем. 

Однажды я предложил колле-
гам: «Ребята, давайте проведем 
время с пользой и заодно разноо-
бразим рутину. Предлагаю не бра-
ниться в течение дня, а за каждое 
запретное слово – 10 приседаний!» 
Большая часть моих коллег воспри-
няла это идею с энтузиазмом. Уже в 
первый час рабочего дня поприсе-

дать успел каждый! Поначалу было 
непросто контролировать себя, 
многие вообще стали общаться 
намного меньше, чем обычно, но 
постепенно все вовлекались в про-
цесс. Мозг начинал подбирать кор-
ректные синонимы, каждый стал 
внимательно вслушиваться в речь 
коллег и ловить с поличным! В 
общем, вышло здорово, в любом 
случае, никто не остался в проигры-
ше – либо прокачали мышцы ног, 
либо проследили за чистотой речи. 

Также мы эмоционально разря-
дились и от души повеселились, 
ведь наблюдать, как коллеги разных 
возрастов и должностей, скрипя 

Антон Гаврилов,  
инженер ОППР I категории  

Новопортовского месторождения 
Филиала ООО «АРГОС»-КЕДР 

зубами (а кто-то и коленями), при-
седают несколько десятков раз под-
ряд под одобрительный хохот, – 
бесценно!
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